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1 Toiminnan ja talouden suunta 2012

1.1 EHYT ry:n toiminnan rakentaminen

Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry aloittaa toimintansa 1.1.2012 Elamantapaliitto ry:n, Terveys ry:n ja
Elama On Parasta Huumetta ry:n yhdistdessa toimintansa.

Yhdistyvien jarjestojen toiminnan yhteensovittamisessa katsotaan ennen kaikkea tulevaisuuteen,
samalla kuitenkin arvostaen sita toimintakokemusta, joka kullakin uuteen jarjestoon tulevalla jar-
jestolla on.

Tehtavia priorisoitaessa kaytetdan valintaperusteena vaikuttavan ehkaisevan paihdetyon laatu-
kriteereja ja parasta jarjestotoimintakokemusta, terveyserojen tasoittamista ja kansalaisosallis-
tumista. Uusi jarjestd suuntautuu laajaan vuoropuheluun, kumppanuuteen, yhteistyéhon ja
avoimuuteen toimintansa perustamisessa ja kehittamisessa.

Keskeinen ldhtokohta yhdistymiselle on ollut pdihdehaittojen ehkdisyyn suuntautuneiden kansa-
laisjarjestojen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden vahvistaminen. Yhdistyvilla jarjestoilla on keskei-
sissd paihdepoliittisissa asioissa yhteiset ndkemykset, joita on koko jarjestokentdn vaikuttamis-
toiminnassa muotoiltu ja pidetty esilla.

Niiden pohjalla ryhdytdaan ohjelmatyohon ja jo nyt yhteisesti asetettujen tavoitteiden suunnitel-
malliseen toteuttamiseen. Kansalaisjarjestolahtdisen ehkaisevan pdihdetydn koordinaatio tarvit-
see rakenteen, jonka puitteissa jarjestoyhteistydhon osallistuvia voidaan nykyistd tehokkaammin
palvella ja yhteisessa vaikuttamistoiminnassa edeta.

EHYT ry rakennetaan avoimen hallinnon periaatteille. Sille muodostetaan ty6ta ja sen vaikutusten
osoittamista helpottava suunnittelun, seurannan, raportoinnin ja arvioinnin jarjestelma. Viestin-
tastrategia takaa danen kuulumisen paitsi Suomessa my6s Euroopan Unionin ja globaalitason
kansalaistoiminnassa.

Erityisen tarkeda on ryhtya kehittdmaan kansalaistoiminnan uusia toimintamalleja ja jasenjarjes-
téjen toiminnallisuutta seka yhdistda niitd perinteisiin toimintamuotoihin. Esimerkiksi verkon
mahdollisuudet on hyddynnettava taysimaaraisesti jarjesto-, vapaaehtois- ja kohtaavan toimin-
nan tukena. Ammatillisen ja vapaaehtoistydn yhteensovittamisessa on lahdettava rohkeasti et-
simadan uusia innovaatioita.

Ensimmainen toimintavuosi on monella tavoin uuden jarjestdon toiminnan suunnittelemisen,
suuntaamisen, sisdisen koulutuksen ja uuden rakentamisen aikaa. Tall6in joudutaan myds hyvak-

symaan se, etta ulospadin suuntautuvan toiminnan volyymi (esimerkiksi kohtaamisten maarilla mi-
tattuna) todennéakadisesti vuoden aikana jonkin verran viliaikaisesti laskee.

Yhdistymishankkeen tavoitteet

Tavoitteena Elamantapaliitto ry:n, Terveys ry:n ja Elama On Parasta Huumetta ry:n yhdistymis-
hankkeessa on ollut saada aikaan vahva toimija ehkdisevaan pdihdetyohon. Uusi jarjestd toimii
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koko maassa ja koko vdeston parissa terveiden elaméantapojen edistdmiseksi ja pdihdehaittojen
ehkadisemiseksi. Samalla silla on my0ds painoarvoa vaikuttaa suomalaiseen paihdepolitiikkaan ja
paihdetydhon kehittymiseen.

Keskeinen lahtokohta on, ettd uusi jarjestd kykenee toimimaan yhta lailla paikallisella ja alueelli-
sella tasolla kuin myo6s valtakunnallisella ja jopa kansainvaliselld tasolla. Samoin tarkeana tavoit-
teena on ollut vahvistaa jarjeston mahdollisuuksia ihmisten kohtaamiseen, tukemiseen ja autta-
miseen Internetin, mobiililaitteiden ja informaatiotekniikan avulla.

Uuden jarjeston on kyettava vahvaan yhteiskuntavaikuttamiseen, mutta ennen kaikkea myds
vahvaan lasndoloon ja ihmisten kohtaamiseen elaman eri alueilla. Yhdistyva jarjesto toimii myos
ehkadisevaa paihdetyota tekevien jarjestdjen yhteisen danen kokoajajana ja yhteistyon mahdollis-
tajana.

EHYT ry toimii laaja-alaisena kansalaisjarjestona, jonka tavoitteena on vaikuttaa terveiden elinta-
pojen puolesta. Toiminta on lapinakyvaa ja siina valittyy jaseniston aani. Jarjeston toiminta il-
mentaa kansalaisten ja heidan yhteisdjensd omaehtoista vastuuta pdihdepolitiikan muotoilusta ja
paihteiden kayton ja niista aiheutuvien haittojen ehkdisemisesta. Jarjestd edistda korkeatasoista
tutkittuun tietoon ja kokemukseen perustuvaa yhteiskunnallista keskustelua pdihdekysymyksista.
Puoluepoliittisesti sitoutumaton jarjesto tekee ehdotuksia politiikan ja toiminnan sisalloiksi, ja
toimii ja vaikuttaa niiden toteutumisen puolesta.

Toimintaympariston muutoksesta

Ehkaisevan paihdetyon ja toimialalla toimivien jarjestdjen nakdkulmasta toimintaymparisté on
muutoksessa, joka vakavasti haastaa jarjestot kehittamaan toimintaansa ja sen vaikuttavuutta.
Yleisend haasteena on tunnistaa heikot signaalit ja osin maailmanlaajuisetkin muutossuunnat.
Jarjestojen nakokulmasta toimintaympariston muutokset luovat uhkia, mutta myos mahdolli-
suuksia ehkaisevdan paihdetyohon.

Kotimaisia kehityssuuntia

Suomessa kehityssuuntia ovat olleet muiden muassa paihdemyoénteisyyden vahvistuminen yh-
teiskunnassa, paihdeongelmien lisdantyminen ja alkoholin korkea kokonaiskulutus. Samaan ai-
kaan kun esimerkiksi tupakoinnin vahentdmisen puolesta on yhteiskunnassa muodostunut vahva
konsensus, on alkoholi- mutta myds esim. kannabismyoénteinen ilmapiiri vahvistunut. Pdihteiden
rinnalle on myo6s syntynyt uudentyyppista riippuvuutta — pelaaminen on lisddntynyt ja nettiriip-
puvuus noussut erityisesti nuorten keskuudessa uudeksi ongelmaksi. Yhteiskunnan yha vahvempi
polarisoituminen, kdyhyys ja syrjaytyminen kytkeytyvat tiiviisti paihdehaittoihin ja riippuvuuksiin
ja karjistavat niita.

Paihteisiin ja paihdehaittoihin liittyvan toimintaympariston muutoksen lisdksi pdihdejarjestot
kohtaavat toimintaymparistdssaan myds suoraan jarjestdihin ja niiden toimintaedellytyksiin liit-
tyvida muutoksia. Kaynnissa oleva osallisuuden muutos koskettaa kaikkea jarjestétoimintaa. Jar-
jestot kantavat yleisesti huolta tulevaisuudestaan ja jarjestétoiminnan vetovoimaisuudesta. Sa-
malla jarjestoiltd edellytetddn yhda enemman asiantuntemusta osatakseen toimia muuttuvassa
yhteiskunnassa ja kyetakseen kdymaan tasaveroista vuoropuhelua julkisen vallan kanssa toimin-
tansa jatkuvuuden turvaamiseksi. EU-tason merkityksen kasvulla on suuri merkitys kansallisessa
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lainsdddannon, mutta myos jarjestoja koskevan ilmapiirin muuttumisessa. Myos jarjestojen vai-
kuttamisty® kohdistuu yha enemman EU-tasolle. Uhkien ohella EU myds tarjoaa jarjestoille esi-
merkiksi rahoitusldhteitd, joita suomalaiset jarjestot ovat vield onnistuneet heikosti hyodynta-
maan.

Hallitusohjelmassa on linjattu valtiovallan toimenpiteitd vuoteen 2015 ja luvataan tehostaa toi-
mia paihdehaittojen ehkaisemiseksi. Ohjelmassa huomioidaan hyvin, ettd tdma vaatii kokonais-
valtaisia toimia. Pdihdepoliittisten kirjausten arvo selviaa kuitenkin vasta kaytannon toteutuksen
kautta. EHYT ry seuraa hallitusohjelman toteutumista ja pyrkii vaikuttamaan toteutuksen sisal-
toon.

EHYT ry ottaa toiminnassaan ja jarjestokoordinaation puitteissa huomioon edessa olevat kunnal-
lisvaalit ja muotoilee vaikuttamistavoitteita kunnallisvaalien yhteydessa kdytavaan julkiseen kes-
kusteluun ja ehdokasviestintaan.

1.2 Vaikuttamisen suunta, toiminta ja foorumit

EHYT ry:n muodostamiseen johtaneissa keskusteluissa nahtiin, etta paihdehaittoja koskevan huo-
len vahvistumisen edesauttaa vaikuttamistyota talla alueella. Kansalaiset ovat vasyneet humala-
hakuiseen juomiseen ja siita seuraaviin arkisiin paihteista aiheutuviin haittoihin seka ylipaansa al-
koholimydnteiseen kulttuuriin.

Vaikka suomalaiset ovat alttiimpia kyseenalaistamaan alkoholin kayttda, he eivat vield valttamat-
td nde yhteyttd haittojen vdahentdmisen, yhteisollisen ja yhteiskunnallisen sdatelyn ja sosio-
ekonomisen tilanteen valilla. Samaan aikaan alkoholielinkeino ja vahittaiskauppa tiiviisti sen rin-
nalla koettelevat jatkuvasti voimassaolevia saadoksid alkoholia markkinoidessaan. Saatavuuden
lisddmiseen tahtaavia ehdotuksia tehdaan jatkuvasti.

Tama tilanne merkitsee tilausta uudelle vahvalle koordinoivalle toimijalle.

Paihdetilanteesta huolestuneiden jarjestdjen ehdotukset tadlle hallituskaudelle sisalsivat monia
konkreettisia vaikuttamistoiminnan tavoitteita, joiden valossa hallitusohjelmaa 2011 voidaan tar-
kastella.

Jasenyydet ja verkostot

Suuri osa vaikuttamistoiminnasta ja siihen liittyvasta viestinnasta tapahtuu katto- ja yhteistyojar-
jestodissa ja viestinta-, vaikuttamis- ja asiantuntijaverkostoissa. Kolme perustajajdrjest6a on teh-
nyt yhteistyota ja toiminut asiantuntija- ja kehittamisverkostoissa, viestinta- ja vaikuttamisver-
kostoissa seka kansainvilisissa jarjestoissa ja verkostoissa. EHYT ry maarittda toiminnassaan ja-
senyydet ja verkostot, joista se on valmis ottamaan ylldpitovastuuta jarjestokoordinaation puit-
teissa tai joihin se itse osallistuu.



1.3 Vaikuttaminen ja viestinta

Tavoitteet

Toiminta

Tausta

Keskeinen ldahtokohta EHYT ry:n perustamiselle oli paihdehaittojen ehkaisyyn suuntautuneiden
kansalaisjarjestojen toiminnan vaikutusten vahvistaminen seka toiminnan laajenemisen ja kehit-
tdmisen etta yhteiskunnallisen keskusteluun ja paatoksiin vaikuttamisen kautta.

Yhdistymisprosessissa on vahvistunut nakemys, etta EHYT ry:lla tulee olemaan osaamista ja toi-
mintakokemusta, jonka varassa se voi kohdistaa toimintansa koko vaest6on ja kaikkiin ikdryh-
miin. Yhdistaminen tulee nivelvaiheen jalkeen laajentamaan kansalaisjarjestolahtoisen paihde-
haittojen ehkdisyn toimintaa ja kosketuspintaa yhteiskuntaan.

Yhdistyvilld jarjestoilla on paihdepoliittisissa asioissa yhteisia ndkemyksia, joita on koko jarjes-
tokentdn vaikuttamistoiminnassa muotoiltu ja pidetty esilla.

Talla pohjalla ryhdytaan 2012 ohjelmaty6hon ja yhteisesti asetettujen toimintatavoitteiden to-
teuttamiseen. Uuden jdrjeston hallinnon ja tyon organisoinnissa on edetty hyvin. EHYT ry:n on
aluksi esittaydyttava ehkadisevan tyon kentalla ja toimialalla ja sidosryhmissaan.

Kansalaisjarjestolahtoisen ehkaisevan paihdetyon koordinaatiolle tavoitellaan rakennetta, jonka
puitteissa jarjestoyhteistyohon osallistuvia voidaan tehokkaasti palvella ja yhteisessa vaikut-
tamistoiminnassa edeta.

EHYT ry:n tyon vaikutusten osoittamisen mahdollistava suunnittelun, seurannan, raportoinnin ja
arvioinnin jarjestelma on ensimmaisen toimintavuoden suuria tehtavia, joka sadstda resursseja
jatkossa.

Strategiaty6ssa tahdatdan vuoden 2013 liittokokoukseen.

EHYT ry ldhtee kehittdamaan vapaaehtois- ja kansalaistoiminnan uusia toimintamalleja paihde-
asioissa. Ammatillisen ja vapaaehtoistyon yhteensovittamiseen lahdetdaan etsimaan uusia inno-
vaatioita.

Strategia- ja ohjelmaty6

Toimintastrategia

EHYT ry:n strategia tulee linjaamaan jarjeston toiminnan suuntaviivat ja painoalueet. Lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistamisen peruspilareita on jatkossakin paihteiden kaytdon ehkaisy laaja-
alaisesti yhteiskunnassamme.

Aikuisvaestdon suuntautuvan toiminnan tavoitteena on taman vaestoryhman alkoholin koko-
naiskulutuksen vahentaminen, alkoholinkdytdn itsehallinnan tukeminen, kdytén aiheuttamien
haittojen vahentaminen seka kayttoon liittyvan kulttuurisen muutoksen edistaminen.



EHYT ry jatkaa toimimista ehkaisevan paihdetyon ja terveyden edistamisen asiantuntijana ja vai-
kuttajana ty6-, opiskelu ja kasvatusyhteisdjen tukena. Toiminta tuo lisdarvoa ehkaisevaan paih-
detyohon ja hyvinvoinnin tukemiseen kunnissa ja muissa yhteisoissa.

Viestintastrategia

Viestintdstrategiaa laadittaessa lahtokohtana on, ettd EHYT ry tuo kansalaisten danen julkiseen
keskusteluun ja paihdepoliittiseen paatdksentekoon. Omien jasenjarjestojen tukeminen ja vah-
vistaminen tassa keskustelussa on toiminnan perusta.

EHYT ry vaikuttaa terveys- ja sosiaalipoliittiseen padtdksentekoon tekemallad aloitteita ja lausun-
toja, osallistumalla kansalaiskeskusteluun seka toimialan kansainvaliseen yhteistyohon.

Varmistaakseen taman EHYT ry lahtee kehittdmaan vapaaehtois- ja kansalaistoiminnan uusia
toimintamalleja ja jasenjarjestojen toiminnallisuutta paihdeasioissa. Kohtaavan tyon ja kehitta-
mistoiminnan puitteissa saadaan esille runsaasti aineistoa, jonka kayttaminen yhteiskunnallisessa
vaikuttamisessa on viestinnalle tarkea tehtava.

Vaikuttaminen 2012

Hallitusohjelman toteutumiseen vaikuttaminen. Ohjelmassa on linjattu valtiovallan toimenpitei-
ta vuoteen 2015 ja siina luvataan tehostaa toimia pdihdehaittojen ehkaisemiseksi. Siihen sisaltyy
myos uusi Alkoholiohjelma. EHYT ry tdhtda toiminnassaan laajasti eri osapuolia yhdistavaan ko-
konaisvaltaiseen kansalliseen ohjelmaan. Eduskunnan nuoriso- ja elamantaparyhman kanssa
jarjestetaan seminaari.

Kunnallisvaalit - EHYT ry ottaa toiminnassaan ja jarjestokoordinaation puitteissa huomioon edes-
sa olevat kunnallisvaalit, muotoilee ja viestittaa jarjestojen vaikuttamistavoitteita.

Katto- ja yhteistyojarjestot seka viestintd-, vaikuttamis- ja asiantuntijaverkostot. EHYT ry maa-

rittda kansalliset ja kansainvaliset jasenyydet ja verkostot, joista se ottaa yllapitovastuuta jarjes-
tokoordinaation puitteissa ja joihin se itse osallistuu.

Euroopan aktiivisen ikddntymisen ja sukupolvien vilisen solidaarisuuden teemavuosi 2012.
EHYT ry osallistuu kahdella eldke-ikaisten hankkeella ja niiden viestinnalla.

Asunnottomuustoiminta. Osallistutaan Nuorten asunnottomuusohjelmaan ja Asunnottomien
yon (YK:n kéyhyyden ja syrjaytymisen vastainen paiva 17. lokakuuta) jarjestelyihin.

Paihteeton liikenne. Toimitaan aktiivisesti alan verkostoissa, koulutetaan ja viestitaan liikenne-
raittiutta korostaen. Liikenneturvallisuuden edistdminen ja tapaturmien ehkdisy ovat erityistulo-
kulmia EHYT ry:n ehkaisevassa paihdetydssa.

Viestinndn rakenteet ja kanavat

Viestintdyksikko sijaitsee jarjestoyksikossa. Sen lisdksi toimii viestintatiimi, jossa on edustus eri
yksikoista ja hankkeista. Tiedotuksen vuositeema on EHYT ry esittaytyy. Tarkoituksena on suun-
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Resurssit

nitelmallisesti tehda uusi yhdistys tunnetuksi ehkdisevan paihdetyon toimialalla ja sidosryhmissa.
Perustamislanseerauksessa edetdan 2011 laaditun suunnitelman mukaan.

Ulkoisen viestinnan osa-alueita ovat lehti ja muut julkaisut, verkkoviestinta, vaikuttamisviestinta,
markkinointi ja viestintdkampanjat. EHYT ry:n tavoitteena on resurssien salliessa julkaista lehtes,
joka toimii samalla osana paihdejarjestojen yhteistyon koordinaatiota. Lehdesta tehdaan asian-
tuntijajulkaisu, johon tarjotaan myos liite- ja mainosmahdollisuuksia muille jarjestoille. Lehden
kohderyhmaa ovat ensisijaisesti paihdetyon ammattilaiset seka paattajat.

Jarjeston sisdisessd viestinndssa hyodynnetdadn sahkoisida viestimid esimerkiksi aluetydntekijoi-
den osallisuuden varmistamiseksi. Jarjeston viestien nakyvyytta seurataan.

Jarjestotiedotuksen kehittdminen

Jarjesto-, alue- ja paikallistoiminnan kehittdminen otetaan huomioon uuden jarjeston viestinnan
suunnittelussa. Erityisesti pohditaan verkon ja sosiaalisen median mahdollisuuksien hyddynta-
mistd jarjesto- ja paikallistoiminnan tueksi seka keskustelun areenoina. Tastda nakdkulmasta on
valmisteltu myos Ehkdisevadn tyon virtuaaliset verkkopalvelut -hankesuunnitelma. Hankkeen ta-
voitteena on tarjota kansalaisille laajempi mahdollisuus osallistua ja saada eri jarjestdjen erityis-
osaamista kayttoonsd. Hankkeessa kehitetyt verkkotoiminnan mallit hyodyttavat laajemminkin
jarjestojen verkko-osaamista

Jarjestojen yhteistoiminnan koordinaatiolle luodaan verkostorakenteet ja viestintamalli. Sovitun
tyonjaon puitteissa toteutetaan yhteiset viestintdkampanjat ja tapahtumat. Jarjest6jen koordi-
naatioon liittyy yhteistoimintahankkeita mm. Lapsen turvallinen ja pdihteeton elama 2012 -
2014, HuuMaa - koulutusta ja viestintdaa 2012, Aikuisvaestén tupakkatuotteiden kdyton vahen-
taminen 2010 - 2012, Kumppanuus kuntien kanssa Eksote-pilottihanke 2013 - 2015.

Viestinnan ja tiedonhallinnan organisointi ja riittdva resursointi on tarkeaa. Vaikuttamistoimin-
nan tavoitteiden ja viestinndn resurssien on vastattava toisiaan. Sisdinen tiedonhallinnan ja
viestinnan tehokas organisaatio ja menetelmat helpottavat ty6ta ja sen vaikutusten esille saamis-
ta. Ulkoisessa viestinndssa jarjeston valtakunnallisuuden vahvistuminen on merkittdva voima-
vara.

Viestinndn suunnittelussa ja toteuttamisessa varmistetaan, ettd myos ruotsinkieliset kdannokset
ja kansainvalisen toiminnan vaatimukset laajemminkin tulevat alusta alkaen huomioon otetuik-
si.

Verkkosivujen suunnittelussa tulee varmistaa, etta valittava infrastruktuuri mahdollistaa sivujen
integraation muualle verkkoon ja sosiaaliseen mediaan, muokattavuuden liiton itsensa toimesta
sekd mahdolliset tulevaisuuden tarpeet (mm. liiton verkkosivujen ja kampanjasivujen integraatio,
monistettavuus). Verkkosivuilla on myds otettava huomioon erilaiset kdyttdjaryhmat ja toimin-
nan monipuolisuus niin, etta sivut ovat mahdollisimman helppokayttdiset ja informatiiviset kaikil-
le ryhmille.



2 Kohtaava tyo

EHYT ry:n kohtaava ty6é on ehkdisevan paihdetydn osaamisen, padtdksenteon ja yhteisollisyy-
den kehittamista paikallisissa yhteisoissa. Tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten terveytta
suojaavia ulkoisia ja sisdisia tekijoitda. Kohtaavaa tyota tehdaan lasten ja nuorten, heidan paris-
saan toimivien ammattilaisten ja vapaa-ajan toiminnan osaajien, vanhempien seka jasenjarjes-
tojen kanssa.

EHYT ry:n kohtaava ty0 jakautuu neljddn osa-alueeseen:
e Ehkaiseva paihdetyd kouluissa ja oppilaitoksissa

e Ammattihenkil6ston taydennyskoulutus

e Jasenjarjestojen paikallinen tuki

e Verkostotyo

KOHTAAVA TYO: Ehkéiseva paihdetyd kouluissa ja oppilaitoksissa

Tausta ja tavoitteet
EHYT ry tarjoaa tukea ja tyokaluja kasvatusyhteisdille. Tavoitteena on taydentas, vahvistaa ja kehittaa
oppilaitosten omaa terveyskasvatusta seka hyvinvointia. Osatavoitteina ovat

e perustajajarjestojen jo sovituista asiakkuuksista huolehtiminen
kohtaavaa tyota tekevan henkildston tydnkuvien kehittaminen ja yhdenmukaistaminen
jarjestdjen yhteisten menetelmien arviointi, kouluttaminen ja kdyttéénotto

e tukitoimien kehittaminen erityisesti lukio-opiskelijoiden pdihteiden kayton ehkaisyyn seka
oppilashuoltoihin eri kouluasteilla.
TOIMINTA KUVAUS RESURSSIT

Hubu®-menetelma

ehkaisevan paihdetydon kokonaisuus, jossa koh-
dataan oppilaat vuorovaikutteisella menetelmal-
1a, kerataan ja analysoidaan paikallista tietoa
nuorten pdihteiden kaytostd sekd tarvittaessa
suunnitellaan jatkotoimenpiteet yhdessa alueen
toimijoiden kanssa. Kohderyhmana ovat lapset ja
nuoret, heidan vanhempansa seka muut aikuiset
toimijat.

- 3 henkil6a (EOPH),
- aluekoordinaattorit

Liikennekurssit

vahvistavat kouluissa ja oppilaitoksissa tiella
liikkujien paihteettomyytta ja turvallisuutta edis-
tdvaa nakokulmaa. Turvallisesti mopolla -
koulutus on kahdeksansien luokkien oppilaille
tuotettu peruskurssi liikenteessd selvidmiseksi.
Selva Peli -koulutus on ajokortti-ikdisille suunnat-
tu keskusteleva liikennekoulutus.

- liikennekouluttajat,
eivat vakituisessa tyo-
suhteessa

Smokefree

toiminta on koulujen ja oppilaitosten tupakoi-
mattomuuden edistamisty6ta, jonka nakokulma-

- hankekoordinaattori
- hankerahoitus




na on tupakoinnin aloittamisen ehkaisy. Smoke-
free-luokkakilpailu jarjestetaan valtakunnallisesti
7. - 8. luokkalaisille ja kuntakohtaisesti alakou-
luissa. Smokefree - Savuton koulu tarjoaa tukea
kouluyhteisén hyvinvoinnin ja savuttomuuden
edistimiseen. Toiminta on osa Suomen Syo-
payhdistyksen koordinoimaa Nuorten tupakoin-
nin ehkadisyohjelmaa.

Lopettaja

on toisen asteen oppilaille suunnattu tupakoin-
nin lopettamista tukeva hanke. Hanke lisda
nuuskatietoutta lukioiden ja ammatillisten oppi-
laitosten henkilékunnan keskuudessa, viestii
opiskelijoille tupakoinnin lopettamisen tukitoi-
mista ja nuuskan kayttoon liittyvista faktoista
seka levittdad mallia tupakoinnin lopettamisryh-
mien toiminnasta.

osa-aikainen hanke-
koordinaattori
hankerahoitus

Ehkaiseva paihde-
ty6 lukioissa

tdydentda EHYT ry:n toisen asteen oppilaitoksis-
sa tekemda tyota. Selvitetdan lukiolaisten pdih-
teiden kayttoa, sen taustatekijoita, oppilashuol-
totyén tuen tarvetta ja tuotetaan materiaalia
lukio-opiskelun nivelkohtiin, kuten opiskelun
alkuun tai vanhojen tansseihin liittyvaan paihtei-
den kayttoon.

koordinaattori
Wihuri-rahoitus

KOHTAAVA TYO:

Ammattihenkiloston taydennyskoulutus

Tausta ja tavoitteet

Lasten ja nuorten paihteiden kayttoa edistavat tai estavat tekijat on tarkeda tunnistaa kuntien am-
mattikasvattajien ja muiden toimijoiden keskuudessa. Tavoitteena on tdydentas, vahvistaa ja kehittda
ammattikasvattajien ehkaisevan padihdetyon taitotietoa ja sen sovellettavuutta ammattilaisten omissa

toimintaymparistoissa. Osatavoitteina ovat
e perustajajdrjestojen jo sovituista asiakkuuksista huolehtiminen
e kohtaavaa tyota tekevan henkiloston tydonkuvien kehittdminen ja yhdenmukaistaminen
e jarjestdjen yhteisten menetelmien arviointi, kouluttaminen ja kdayttédnotto

tukitoimien kehittdminen erityisesti lukio-opiskelijoiden paihteiden kdytén ehkaisyyn seka oppi-

lashuoltoihin eri kouluasteilla.

TOIMINTA KUVAUS RESURSSIT
Paa edella - on ehkaisevan paihdetyon malli, jossa nuoret ja | - aluekoordinaattorit
toiminta aikuiset yhdessad perehtyvat ja vaikuttavat la-

hiymparistoonsa. Paa edella -koulutus on tuotet-
tu kasvatusyhteisdjen ja nuorisotyon ammattilai-
sille seka vapaaehtoistoimijoille.

Korkeakoulujen ja
ammattikorkeakou-

tukee kasvatusyhteisdjen ammattilaisiksi opiske-
levien ehkdisevan pdihdetydn osaamista ja vah-

Keski-Suomen alue-
koordinaattori
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lujen kanssa tehta- | vistaa jarjeston asiantuntijuutta korkeakouluissa.
va yhteistyo

Tupakka terveys- on terveystiedon opettajille suunnattu koulutus, | - hankerahoitus
tiedon opetuksessa | jossa tarjotaan tietoa, tukea ja materiaaleja ope-
tukseen yldkouluissa ja toisen asteen oppilaitok-

sissa.
Ehkaiseva paihde- tdydentda EHYT ry:n toisen asteen oppilaitoksis- | -  koordinaattori
ty6 lukioissa sa tekemaa tyota. Selvitetdan lukiolaisten pdih- | - Wihuri-rahoitus, kts.

teiden kayttoa, sen taustatekijoita, oppilashuol-
totyon tuen tarvetta ja tuotetaan materiaalia
lukio-opiskelun nivelkohtiin, kuten opiskelun
alkuun tai vanhojen tansseihin liittyvaan paihtei-
den kayttoon.

ylla

KOHTAAVA TYO: Jasenjirjestdjen paikallinen tuki

Tausta ja tavoitteet
EHYT ry:n jasenjarjestot periytyvat Elamantapaliitto ry:Ita ja Terveys ry:lta. EHYT ry:n jarjestoyksikko
vastaa jdsenjarjestojen tuesta, josta osa on paikallista kohtaavaa ty6td, esimerkiksi ehkdisevan paih-
detyon tapahtumissa. Tavoitteena on yhdessa jarjestoyksikon kanssa vahvistaa ja kehittdaa paikallisyh-
distystoimintaa

e vaalimalla yhdistysten perinnetta ja toimintakulttuuria

e resursoimalla kohtaavan tyon paikallinen tuki jasenjarjestoissa

e arvioimalla ja motivoimalla vapaaehtoistoimintaa.

TOIMINTA KUVAUS RESURSSIT
Ehkaisevan paihde- | kuten Puhalla nolla -liikennetempaukset ja Yh- | - aluekoordinaattorit
tyon tapahtumat dessa On Selvasti Hyva Olla -yhteisolliset ehkai-

sevan paihdetyon tapahtumat ovat vapaaehtois-
ten toimijoiden jarjestamia kansalaistapahtumia.

Jarjestotyon ldhitu- | on mm. paikallisyhdistysten hallitustyén tukea, | - aluekoordinaattorit
ki aluefoorumeihin, vuosikokouksiin ja toimintaan

osallistumista seka koulutus- ja neuvontatoimin-

taa.

KOHTAAVA TYO: Verkostotyd

Tausta ja tavoitteet

Verkostotyo on EHYT ry:n perustajajarjestéjen ehkdisevan paihdetyon perustyota, jonka merkitys on
vahvistunut paikallisen ja yhteiskunnallisen vaikuttavuuden lisdamiseksi. EHYT ry:n tavoitteena on
jatkaa verkostoty6ta omaa rooliaan arvioimalla, kehittamalla seka tutkimalla avoimesti uusien kump-
panuuksien avaamia verkostoitumismahdollisuuksia.

TOIMINTA KUVAUS RESURSSIT
Teemapadivat ovat kouluissa ja oppilaitoksissa toteutettavia | - aluekoordinaattorit
alueellisten terveyden edistamisen verkostojen
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viestinnallisid ja toiminnallisia tapahtumia.

aluekoordinaattorit

Elamysreitit (= paihdeputket ym.) ovat kouluissa ja oppilai-
toksissa toteutettavia alueellisten terveyden
edistamisen verkostojen elamyksellisia tapahtu-
mia, jotka ovat suunnattuja lapsille, nuorille,
kasvatusyhteisdjen ammattilaisille ja vanhemmil-
le.

aluekoordinaattorit

Ehkaisevan paih- | ovat alueellisia yhteistyéverkostoja, jotka toimi-
detyon verkostot | vat padihteiden kaytén vahentamiseksi. Verkos-
(esimerkiksi Sa- toissa toimivat asiantuntijat valittavat paihteet-
tomyyteen liittyvaa tietoutta kunnissa, tyopai-
koilla ja kansalaisten keskuudessa.

vuttomat verkos-
tot)

aluekoordinaattorit

Yhteisty6 Puolus- on esimerkiksi toiminnallisten ja virittavien ter-
tusvoimien kanssa | veyden edistamisen tapahtumien jarjestamista
saapumiserille. Tapahtumissa jarjestot yhteis-
tydssa varuskuntien ja muiden toimijoiden kans-
sa viestivat varusmiesryhmille. Tilaisuuksissa on
mahdollisuus myds henkilokohtaiseen keskuste-
luun. EHYT ry vastaa yhteistyOssa erityisesti paih-
teiden kdyton ehkaisyn ja paihteettéman liiken-
teen teemoista.

Kumppanuus kun- | pilottihanke vuosille 2012 - 2012, jonka tavoit- - Kymenlaakso - Etela-
tien kanssa - EKSO- | teena on mallittaa jarjestdjen ja kuntatoimijoi- Karjalan aluekoor-
TE den pitkadjanteista ja tuloksellista ehkdisevan dinaattori

tyon kehittdmisen ja toteuttamisen yhteistyota
pilottihankkeella Eteld-Karjalan sosiaali- ja terve-
yspiirin alueella

- erillinen hankerahoitus
EKSOTEN toimesta

Kohtaavan tyon henkiléstomaara: 14,5
Kohtaavan tyon budjetti yhteensa: 963 000 €. Jos ei toiminnan kohdalla muuta mainintaa, rahoitusta
haetaan AK-avustuksena.

3 Koordinaatio

Tausta ja tavoitteet

Ehkaisevan pdihdetyon koordinoinnilla tavoitellaan kokonaisuutta, joka on enemman kuin osien-
sa summa. Jarjestojen valistd yhteistoimintaa tarvitaan synergian I6ytamiseksi, paallekkaisyyksien
karsimiseksi, vaikuttamistydn painoarvon vahvistamiseksi, kustannustehokkuuden lisaamiseksi
seka yhteisollisen toimintakulttuurin vahvistamiseksi. Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen yhteis-
tyo palvelee seka yksittdista jarjestoa etta edesauttaa koko yhteiskunnan kannalta merkittavien
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Toiminta

padmaarien saavuttamista. Keskindisen yhteistyon ohella jarjestdjen tulee vahvistaa ja paivittaa
yhteisty6ta myds valtiovallan ja muiden sidosryhmien suuntaan.

Terveyden edistamisen keskus on vastannut vuosia ehkdisevan paihdetyon koordinaatiotehtavas-
ta. Tekryn toimenkuva on kuitenkin muuttumassa SOSTE ry:hyn liittymisen my6ta. Ehkdisevan
pdihdetyon jarjestdjen ajatuksia ja toiveita koordinaation jarjestamisen suhteen on kartoitettu
kevaalla 2011 tehdylla kyselylla seka kaikille toimijoille avoimissa tapaamisissa. Jarjestdjen yhtei-
nen tahtotila on ollut, ettd 1.1.2012 toimintansa aloittava EHYT ry ottaa vetovastuuta ja kdynnis-
taa prosessin rakenteen, rahoituksen ja toimintasuunnitelman luomiseksi ehkaisevan paihdetyon
jarjestojen yhteistyolle.

Vuonna 2012 rakennetaan ja suunnitellaan EHYT ry:n uutta koordinaatioyksikkéa oheisen suunni-
telman mukaisesti. Suunnitelmaa tulee jatkuvasti arvioida suhteessa tavoitteisiin ja henkil6-
resursseihin seka tarvittaessa uudelleen suunnata projektin edetessa.

a. Rakenne ehkdisevan paihdetyon koordinaatiolle
Ehkaisevan paihdetydn toimijoiden verkosto on avoin yhteenliittymd, jonka toimintaa koor-
dinoi EHYT ry. Jarjesto toimii kokouksien koollekutsujana, on aloitteellinen vaikuttamistydssa,
vastaa verkoston viestinndsta ja arviointityosta seka valmistelee verkoston rahoitushakemuk-
set. Tapaamisia jarjestetddn vahintdan nelja kertaa vuodessa. Lisaksi tyoskennellaan verkossa
ja tehdddan monimuotoista viestintdyhteistyotd. Tarvittaessa perustetaan tiimeja erityistee-
mojen tydstamiseksi. Uusien jasenten rekrytointi on joustavaa ja jatkuvaa.

Yhteistyotda tehdaan ja syvennetddan yhdessda laaditun yhteistoimintasuunnitelman
(15.9.20119) mukaisesti. Vuoden 2012 kevatkaudella kirjoitetaan ehkdisevan paihdetyén yh-
teistoiminnan paamaarat, strategiset linjaukset seka toiminnalle asetetut osatavoitteet auki
yhteisten keskustelujen paatteeksi.

Yhteistyota ehkaisevan paihdetyon jarjestojen kanssa tehddan myds muiden toimijoiden
(esimerkiksi Soste, THL, ministeri6t) koollekutsumana.

b. EHYT ry:n muu valtakunnallinen verkostotyo

EHYT ry tekee aktiivisesti yhteistyd6ta myds muiden sidosryhmien kanssa, joiden toiminta pal-
velee vilillisesti ehkdisevaa padihdetyotd. Tallaisia toimijoita ovat mm. Opetushallitus, THL,
ministeriot, Puolustusvoimat/p&adesikunta, Liikenneturva sekd monet jarjestot (esimerkiksi
Kerhokeskus — Koulutyon tuki ry ja Liito / Liikunnan ja terveystiedot opettajat ry). Myds opis-
kelijajarjestot ovat tarkeitd sidosryhmia EHYT ry:lle. EHYT ry:n ja Alkoholiohjelman valisen yh-
teistyon kehittaminen on yksi verkostoyhteistyon painopistealueista. Vuonna 2012 paivite-
tdan EHYT ry:n verkostokartta sekd tehddin sidosryhmaanalyysi. EHYT ry:n jasenyydet ja
edustukset eri jarjestoissa arvioidaan ja paivitetaan.

c. Vaikuttamistyo
Kansalaisjarjestojen tehtdvana on valvoa kansalaisten etua suhteessa poliittisen vallan kayt-
tajiin (paattajiin) seka virkamiehiin. Jarjestdjen tulee tehda kansalaismielipide nakyvéksi ja
julkiseksi. Ehkdisevan paihdetyon jarjestojen tulee yhdistdaa voimansa entista vahvemmin li-
satakseen painoarvoaan terveyden ja hyvinvoinnin puolestapuhujina. Yhteiskunnallisen tilan-
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teen seuraaminen, reagointiherkkyys seka aktiivinen osallistuminen paihdepolitiikkaan ovat
jarjestojen ydintehtavia.

EHYT ry koordinoi toimintaa mm. jarjestojen yhteisten kannanottojen ja lausuntojen laatimi-
seksi. Toiminnassa korostuvat luottamus, osallisuus, keskustelu sekd asioiden avoin tyosta-
minen yhdessa. Jarjestotoimijoiden keskindisen tiedonvalityksen vahvistamisen on erityisen
tarkeda vaikuttamisviestinnan yhdessa.

Vaikuttamisty6ssa vuonna 2012 tulee korostumaan paaministeri Jyrki Kataisen hallitusohjel-
man (22.6.2011) taytantéonpanon seuranta sekd Kuntavaalit lokakuussa 2012. Hallitusohjel-
man pohjalta tehtavalle vaikuttamistyodlle laaditaan oma sisall6llinen toimintasuunnitelman-
sa.

Muu viestintdyhteistyo

Ehkaisevan paihdetyon jarjestojen viestintatoimista ja aineistotuotannosta tehdaan koonti.
Tehtdvaa varten perustetaan tiimi jarjestdjen viestintdvastaavista. Koonnin jalkeen arvioi-
daan toimet yhteistoiminnan ja jatkokehittdamisen nakokulmista. Menetelma tarjoaa tietoa
kumppaneiden aineistoista ja toimista yhteisesti jaettavaksi ja hyddynnettavaksi. Kootun tie-
don pohjalta on mahdollista karsia paallekkaisyyksia ja tehda tarvearvioita uusista viestin-
tayhteistyon kehittamiskohteista.

Tutkitaan yhteistydon mahdollisuuksia printtilehden julkaisemaksi. Jarjestoilla on tarvetta laa-
dukkaaseen, laajapohjaisesti toimitettuun ehkaisevan paihdetyon julkaisuun, josta yksittais-
ten toimijoiden olisi mahdollista varata palstatilaa.

Koulutus ja tietopalvelu

Ehkaisevan paihdetyon jarjestotoimijoilla tulee olla kdytdssaan uusin tutkimustieto. EHYT
ry:n koordinaatioyksikkd ottaa vastuuta uusien kansallisten ja kansainvalisten, ehkaisevan
pdihdetydon nakokulmasta relevantin tutkimuksen seuraamisen ja tiedon jakamisen verkos-
tolle sekd EHYT ry:n tyontekijoille. Tutkimustietoa voidaan valittda sdhkoisen alustan kautta
seka jarjestamalla keskustelevia tilaisuuksia kiinnostavin tutkija-alustuksin. Myos jarjestéjen
omien selvitysten ja kiinnostavien avausten jakaminen verkostossa tulee jarjestaa.

Tarvittaessa tuotetaan jarjestoille myods muuta alan koulutusta kustannustehokkaasti yhdes-
sa.

Tutkimus

Tehdaan koonti ehkaisevan paihdetyon jarjestojen tiedontuotanto- ja tutkimustoiminnasta.
Tehtdvaa varten perustetaan tiimi jarjestdjen tietopalvelu- tai arviointivastaavista. Jaetaan
keratty tieto seka tutkimustuloksista ettd -menetelmista jarjestojen kesken edelleen hyodyn-
nettdvaksi. Tutkitaan onko jatkossa tarvetta yhteiselle tutkimus- ja selvitystyolle. Osana pro-
jektia listataan EHYT ry:n omat tutkimushankkeet ja koordinoidaan niiden tekemista. Laadi-
taan EHYT ry:n tutkimustoiminnan suunnitelma vuosille 2012 - 2013

Toteutetaan Suojaavat tekijat -kirjallisuusselvitys, jos RAY myodntaa hankkeelle avustuksen
(kts. alla).
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Resurssit

g. Toimintaymparistén muutoksiin varautuminen

Ehkaisevan paihdetyon kouluverkko jatti kevaalla 2011 Raha-automaattiyhdistykselle projek-
tiavustushakemuksen (Lapsen turvallinen ja paihteetén elama 2012 - 2014) Emma & Elias -
avustusohjelmaan liittyen. Ehdotetun hankkeen ydinajatuksena on saada kasvatusyhteisot
puuttumaan lasten ja nuorten paihteiden kayttoon entista aktiivisemmin yhteisty6ssa jarjes-
tojen kanssa. Jos hanke saa rahoituksen, sen koordinointi yhdistetdan osaksi Ehkaisevan
paihdetydn toimijoiden ja EHYT ry:n koordinaatiota. EHYT ry tulisi vastaamaan koko hank-
keen koordinaatiosta seka Suojaavat tekijat -osahankkeen tekemisesta.

EHYT ry varaa mahdollisuuden panostaa hallitusohjelman jatkotydstamiseen ja toteuttami-
seen nuorten hyvinvointiin ja syrjdytymisen ehkaisyyn liittyvien kysymysten osalta. Jarjesto
varautuu myos muihin mahdollisiin ehkadisevan paihdetydn kentdn uusiin avauksiin.

h. Huumeet ja maailma - kehitysviestintaa 2012 -hanke
Huumeet ja maailman on hanke, jonka tavoitteena on valittaa tietoa huumekasvien viljelyn
yhteyksista kehitys- ja ihmisoikeuskysymyksiin. Hankkeessa kehitetaan verkkosivua, tuote-
taan perustiedotusaineistoa, jarjestetdan koulutustilaisuuksia seka elvytetdan verkostoja.
Hankkeelle on haettu rahoitusta. Rahoituksen varmistuessa toiminta toteutetaan hanke-
suunnitelman mukaisesti.

i. Juuso —juomisen sosiaalisuus alkoholivalistuksessa -tutkimus- ja valistushanke 2011 - 2014
2012 alkavan JUUSO-valistusvaiheen tavoitteena on uutta tutkimusta jo tiedossa olleeseen
yhdistamalla kehittda valistusta, joka aidosti vastaa nuorten aikuisten tapoja saadella alkoho-
linkayttoaan. Hankkeelle haetaan rahoitusta opetus- ja kulttuuriministeriolta syksylla 2011.

j- Kansainvalinen toiminta
EHYT ry ottaa aktiivisen roolin my6s kansainvélisessa ehkdisevan paihdetyon toimijayhteisos-
sé (mm. Eurocare, NordAN) seka tarvittaessa edustaa koko ehkaisevdn paihdetyon toimija-
verkostoa. Jasenyydet paivitetdadn arvioiden seka tehddan suunnitelma kansainvalisissa ver-
kostoissa toimimiseksi.

k. Arviointi
Koordinaatiotyolle asetetaan selkeat tavoitteet ja niiden saavuttamista seurataan ja mita-
taan. Toimijoiden tyytyvaisyytta selvitetdan kyselylla syksylla 2012. Samalla kerataan myos
tarpeita uusiksi sisalldiksi ja toimintaideoiksi. Yhteistoiminta raportoidaan ja dokumentoi-
daan joulukuussa 2012. Arvioivaa keskustelua kdydaan yhteisissa tapaamisissa.

EHYT ry:n koordinaatioyksikkdon on resursoitu 2,5 tyontekijad. Lisaksi osa osastonjohtajan tyo-
panoksesta kohdentuu koordinaatiotyéhon. Budjetti on 198 000 euroa (Raha-
automaattiyhdistys/Ak-avustus).

Rahoitusta on haettu my6s opetus- ja kulttuuriministeri6ltd (Juuso — juomisen sosiaalisuus alko-
holivalistuksessa -tutkimus- ja valistushanke 2011 - 2014), ulkoasianministeriostd Huumeet ja
maailma - kehitysviestintad 2012 -hanke) sekd Raha-automaattiyhdistyksen C-avustuksella (Lap-
sen ja nuoren turvallinen ja paihteetdn elama). Jos ehdotetut hankkeet saavat rahoituksen, niihin
rekrytoitavat tyontekijat sijoitetaan EHYT ry:n koordinaatioyksikkoon.
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4 Hankkeet ja verkko
4.1 Internet ja mobiilityo

Internet- ja mobiilityon yksikko toteuttaa terveytta edistavaa ehkaisevaa paihdetyota lapsen ja
nuoren edun nakokulmasta. Yksikén toimintasektoreita ovat sosiaalinen media, oppimispelit,
neuvontapalvelut ja verkossa tehtava vapaaehtoistyd. Internet- ja mobiilitydn yksikko jatkaa pai-
vitetyn strategiansa toteuttamista. Strategian painopistealueina ovat kumppanuuksien rakenta-
minen, oppimispelien vahvistaminen ja toimintamuotojen laajentaminen sosiaalisessa mediassa.
Verkossa tehtdva vapaaehtoisty0 lisattiin uudeksi sektoriksi vuonna 2011 ja sita tullaan edelleen
kehittamaan.

Vuonna 2012 yksikkd sulautuu omana yksikkdnaan uuteen Ehkaiseva pdihdetyd EHYT ry:hyn. Tas-
ta johtuen yksikdn toimintaa paivitetdan vastaamaan uutta kokonaisuutta. Yhdistymisen kautta
syntyy paineita laajentaa toimintakenttda ja rakentaa luontaisia kumppanuuksia toiminnan mo-
nipuolisempaan toteuttamiseen. Lisaksi yksikkd varautuu toteuttamaan uuden eri jarjest6ja hyo-
dyntdvan hankkeen, johon on haettu avustusta RAY:lIta.

Yksikko kehittda vuoden aikana ammattitaitoaan eteenpdin kouluttautuen ja verkostoituen. Toi-
mintojen arvioinnin osalta tutkitaan mahdollisuutta rakentaa ohjausryhman kaltaisia vertaisarvi-
ointiryhmia. Opintomatkoja suoritetaan seka kotimaassa ettd ulkomailla. Yksikké osallistuu Pre-
ventiimin ja muiden soveltuvien toimijoiden jarjestamiin seminaareihin.

Haetaan RAY kohdennettua toiminta-avustusta 252 000 euroa. Yksikdn vahvuus: paallikko ja nelja
tyontekijaa.

4.1.1 Sosiaalinen media
Internet-ja mobiilityon yksikkd toimii usealla sosiaalisen median sivustolla jarjestaen teemallisia
keskusteluja eri aiheista. Teemat sovitellaan aina osallistujien tarpeisiin soveltuviksi, noudattaen

sivustojen erityispiirteitd. Toimintoja toteutetaan yhteistydssa monien eri toimijoiden kanssa:

e Hubu-Chat Habbo hotellissa

e |RC-galleria
e Demi.fi
¢ Vauva.fi

e Muut toiminnot, MTV3 ja Preventiimi

4.1.2 Vapaaehtoistyo verkossa -assarit

Assarit ovat yli 13-vuotiaita vapaaehtoisia, jotka tekevat ehkdisevaan paihdetyohon liittyvia teh-
tavia, kyselyja ja keskusteluja omassa suljetussa verkkoyhteisdssaan.

Tavoitteena on kehittda verkkoyhteison kdaytannon toimivuutta seka kehittda toimintaa, joka pi-
taa vapaaehtoiset aktiivisina. Ldhtokohtana on, etta toiminta kasvaa ja kehittyy pysyvaksi tydomal-
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liksi. Tdma vaatii kdytannon toimivuuden onnistumista ja vapaaehtoisille mielenkiintoisten sisal-
téjen tarjoamista.

4.1.3 Oppimispelit

EOPH:n ensimmainen oppimispeli, Sakke Sankarin bussimatka, tehtiin vuonna 2004. Ensimmai-
nen mobiilipeli valmistui kevaalla 2006. Oppimispelien tavoitteena jakaa tietoa viihteellisesti.
Oletuksena on, etta viihteellinen peli edistda tiedon omaksumista, koska pelaajat jaksavat pelata
sita pitempaan ja tietoa valitetadan ymmarrettavassa muodossa.

Pelien sisdltoa kehitetdan ja pidetaan ajan tasalla jatkuvasti. Uusia aihealueita pyritdan tekemaan
kumppanuuksien kautta. Padsisdltona tulevat pysymaan ehkadisevan tyon aiheet. Oppimispelien
osalta seurataan tekniikan, mobiilialustojen ja internetyhteistjen kehitysta.

e  Mobihubu
e Pelimaailma
e Pelikilpailu

2.2.4 Neuvontapalvelu

Helsingin Diakonissalaitoksen (HDL) Huumevieroituspoliklinikan ja Eldma On Parasta Huumetta
ry:n (EOPH) yhteishankkeena toteutetaan valtakunnallista huumeneuvontapalvelua. Neuvonta-
palvelut tarjoavat laadukasta ja asiantuntevaa ammattiapua ja tukea mm. huumeiden kayttdjille
ja heidan omaisilleen sekd ammattilaisille huumeisiin liittyvissd asioissa. Neuvontapuhelimen
numero on 0800 900 45 ja se vastaa 24 h vuorokaudessa, vuoden jokaisena paivana. EOPH vastaa
neuvontapuhelimeen arkisin klo 9.00-16.00 ja muina aikoina vastaaminen hoidetaan HDL:lla.

EOPH ja HDL ovat valmistelleet Neuvontapalveluille uuden toimintasuunnitelman ja -konseptin,
jolle HDL hakee avustusta RAY:n varoista. Uusitun suunnitelman perustella EOPH saisi tehtavia
kahden hengen tyopanoksen verran.

Helsingin diakonissalaitoksen saatio hakee projektiavustusta, josta EOPH osuus olisi kahden tyon-
tekijan tydépanoksen suuruinen.

4.1.5 Walkers-Hubu-bussin toiminnan jatkuminen

Walkers-Hubu-bussin kolmivuotinen kehityshanke toteutetaan loppuun yhdessd Aseman Lapset
ry:n kanssa vuosina 2012 ja 2013 RAY:n rahoituksella. Hankkeen toiminta suuntautuu oirehtiville
alueille siten, etta yhdella alueella toimitaan noin kolmen kuukauden ajan. Oirehtivilla alueilla vii-
tataan alueisiin, joiden ammatilliset toimijat ovat esittdneet huolensa nuorien aiheuttamasta hai-
riosta, ilkivallasta, vakivallasta tai paihteiden kdytosta. Vuoden 2012 aikana bussi pyrkii kdymaan
kolmella alueella padkaupunkiseudulla. Kesdaikana toimitaan Helsingin keskustan alueella.

Aseman Lapset hakee RAY projektiavustusta. EOPH:lle yksi tyontekija.
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4.2 Mobiiliapu-hanke

Eldmad On Parasta Huumetta ry (EOPH) toteuttaa viisivuotisen (2009 - 2013) Mobiiliapu-
hankkeen. Hanke on RAY:n rahoittama vaativissa elamantilanteissa olevien ihmisten auttamiseksi
suunnattu hanke. Tyontekijoitad vuodelle 2012 suunnitellaan lisattavan 1/2 tyontekijalla eli yh-
teensa 3 % tyontekijaa vuonna 2012.

Mobiiliapu-hankkeen tavoitteena on toteuttaa soveltuvaa teknologiaa hyédyntden avoin, valta-
kunnallinen, kustannustehokas ja vuorovaikutteinen palvelu, joka tarjoaa tietoa, neuvoa ja tukea
sita tarvitseville ajasta ja paikasta riippumatta.

RAY projektiavustusta 350 000 euroa ja 3,5 tyontekijaa.

4.3 Pelitaito-projekti

Tavoitteena on lasten ja nuorten liikapelaamisen ja pelaamisesta aiheutuvien haittojen ehkaisy
seka positiivisen pelikulttuurin edistaminen. Projekti luo tydkaluja ja apuvilineitd pelaamisen hal-
lintaan seka jakaa tietoa pelaamisesta. Toiminnalla edistetaan pelien lukutaitoa, vanhempien pe-
lituntemusta ja laajempaa ymmarrysta lasten ja nuorten pelikulttuureista. Tavoitteisiin pyritdan
vuorovaikutuksellisella ja osallistavalla toiminnalla. Toimintaa toteutetaan monipuolisilla mene-
telmilla kouluissa, oppilaitoksissa ja sosiaalisissa medioissa.

Toiminta kohdistuu lasten ja nuorten lisaksi my®ds vanhempiin ja muihin aikuistoimijoihin. Toi-
minnalla pyritdan vaikuttamaan kohderyhmien pelaamista koskeviin tietoihin, taitoihin ja asen-
teisiin. Oikea, ymmarrettava ja oleellinen tieto ja aiheen monipuolinen kasittely auttavat yksiloita
tekemdan omaan pelaamiseensa liittyvia ratkaisuja siten, ettd myos mahdolliset riskit tulevat pa-
remmin huomioiduksi.

Seuraavan vuoden keskeiset tavoitteet:

e Kouluissa tehtdvaa tyota jatketaan nykyisen mallin mukaisesti tuntisisaltdja edelleen kehitta-
en, tavoitteena kohdata vuonna 2012 yhteensa 1 500 lasta ja nuorta sekda 500 vanhempaa.
Kouluilla tehtdvasta tyosta keratddn saannollisesti palautetta, jonka avulla toimintaa kehite-
taan edelleen.

¢ Kummikoulutoimintaa jatketaan koulukohtaisten suunnitelmien mukaisesti. Tavoitteena jar-
jestdd vuonna 2012 aktiivista toimintaa (tuntityoskentelyt, vanhempainillat, opettajien koulu-
tukset, kyselyt, pelitapahtumat) kaikilla kummikouluilla.

¢ Ammattilaisten koulutukselle suunnattua tyopanosta lisatdan kysynnasta johtuen nykyisesta.
Tavoitteena kohdata ja kouluttaa 500 lasten ja nuorten kanssa tydskentelevad ammattilaista.
Koulutuksista kerataan palautetta, jonka avulla toimintaa kehitetaan.

¢ Internet- ja mobiilityotad (sosiaalinen media, oppimispelit) jatketaan nykyisen mallin mukai-
sesti seka laajennetaan toimintaa myos pelaajien omille foorumeille. Tavoitteena kohdata in-
ternet- ja mobiilitydn avulla yhteensa 4000 lasta, nuorta ja vanhempaa.

e Vuoden aikana saadaan kaynnistettyd pelierityistda vapaaehtoistoimintaa. Tatda pyritaan
suunnittelemaan yhteistydssa peliharrastajien kanssa.

e Kaynnistda nuorten pelaamisen parissa tyoskentelevien toimijoiden yhteistyoverkosto

RAY projektiavustusta 270 000 euroa ja kolme tyontekijaa.
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4.4 Utveckling av svensksprakig rusmedelforebyggande verksamhet, Lapsen turvalli-
nen elama -ohjelma

El&m& On Parasta Huumetta ry — Livet Ar Det Bista Ruset rf férverkligar ett femarigt projekt for
att utveckla den svensksprakiga rusmedelsforebyggande verksamheten under aren 2012 - 2016.
Ifall féreningen sammanslas med Terveys - Halsan ry och Eldmantapaliitto ry och dessa tillsam-
mans kommer att utgéra EHYT ry, kommer projektet att vara en del av den nya féreningens verk-
samhet.

Projektets malsattning:

Projektets framsta mal &r att skapa och stoda en fungerande langsiktig modell for rusmedelsf6-
rebyggande arbete for barn, unga, skolor och foraldrar i S6dra Finland. Genom detta 6kar projek-
tet deltagarnas gemenskap och delaktighet i gemensamma drenden.

Projektets mal ar dven att sprida god praktik och kunskap som &r anpassad till den svenskspraki-
ga befolkningens sardrag kulturellt, i fraga om tillgang till service i rusmedelsfragor pa svenska,
samt utbildningens, fritidsverksamhetens och foradldraverksamhetens organisering. Barnets basta
och hemmets val ar i centrum for all verksamhet.

Projektets malsattning pa det ideologiska planet &r att pa sikt andra den svensksprakiga befolk-
ningens attityder till unga och rusmedel till mer restriktiva.

For tillfallet ar de svensksprakiga barnen och unga i ett betydligt sémre utgangslage dn de finsk-
sprakiga gallande mojligheten att fa ta del av rusmedelsforebyggande fostran och insatser. Da en
stor del av det rusmedelsforebyggande arbetet bedrivs av eller i samarbete med tredje sektorn
kan man konstatera att utbudet pa svensksprakiga aktorer ar mycket litet i Sédra Finland. Beho-
vet av professionellt samarbete, malorienterade visioner, kontinuitet och kvalitetsutvarderade
metoder &r stort.

Projektets delmal ar:

- att utveckla sprak- och kultursensitiva arbetsmetoder

- att implementera god praktik hos de redan existerande och nya samarbetsskolorna och -
kommunerna

- att 6ka antalet samarbetsskolor och -kommuner i verksamheten

- att 6ka kunskapen om modernt kunskapsbaserat rusmedelsforebyggande arbete hos professio-
nella som jobbar med barn, unga och vardnadshavare

- att utveckla nya modeller som stéder hemmet och skolan, t.ex. virtuella féraldramoten

- att utveckla nya samarbetsmodeller mellan olika lokala aktorer

RAY Projektunderstdd 275 000 euro och fyra arbetare.

4.5 Internet-, Some- ja mobiilipalvelujen kehittaminen
Internetissa toimiminen lisdantyy eri kansanryhmissa kaiken aikaa. Yha laajemmat toiminnot tu-

lee viedd myos virtuaaliseen muotoon. Tama yhtaalla lisda sielld aikaansa viettdvien mahdolli-
suutta saada tarvitsemaansa tietoa, tukea ja apua ja toisaalta internetin avulla monet ihmisten
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tarvitsemat tukipalvelut on mahdollista ulottaa maantieteellisesti laajemmalle koko maata katta-
valle alueelle hajanaisten palveluverkkojen ulkopuolelle.

Suomessa on paljon jarjestoja, joilla on erittdin merkittavaa tietoa ja osaamista suhteessa kohde-
ryhmiinsd. RAY:n verkkopalveluselvityksen mukaan monien jarjestdjen tulisi tehda yhteistyota
saadakseen tuotettua toimintansa tehokkaammin kohderyhmiensa tietoisuuteen sosiaalisessa
mediassa ja internetissa. Yhteistyolle keskeistda on kdyttajan kannalta palvelusta saatava lisdarvo
ja eri kumppanijarjestojen kannalta tuottavuuden lisdantyminen ja kustannussaastot.

Elama On Parasta Huumetta ry:llda on kymmenen vuoden kokemus toimimisesta sosiaalisessa
mediassa ja seitseman vuoden kokemus pelien tuottamisesta web- ja mobiiliymparistdissa. Ko-
kemuksensa ja toimivien palveluidensa ansioista EOPH on asiantuntija muiden jarjestotoimijoi-
den joukossa. EOPH:lla on my6s vahvat kumppanuussuhteet sekd halu toimia yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa. Internet-kyselyn mukaan kumppanit kokevat EOPH:n kanssa kdydyn yhteis-
tyon mielekkdana ja vaikuttavana.

Elama On Parasta Huumetta ry:n, Elamantapaliitto ry:n ja Terveys ry:n yhdistymisprosessissa on
tunnistettu useita toiminta-alueita, joilla voimien yhdistdaminen voi tuottaa hyotyd. Taman hank-
keen puitteissa voidaan jo aloittaa tyd kahdella naista sektoreista: kohtaamispaikkatoiminnan ja
tyoelaman ehkaisevan paihdetyon laajentamisessa verkko-osaamisen avulla. EOPH:n internet- ja
mobiilitydn menetelmilla voidaan laajentaa Eldamantapaliitto ry:n toimintaa uusille alueille esi-
merkiksi suunnittelemalla virtuaalinen Elokolo seka uusia tyokaluja tydelaman ehkaisevalle paih-
detyolle.

Koko hankkeen tavoitteena on tarjota kansalaisille laajempi mahdollisuus osallistua ja saada eri
jarjestojen erityisosaamista kayttoonsa. Hanke tehostaa ehkdisevan paihdetyon ja monien eri jar-
jestojen olemassa olevan osaamisen kayttoa tuomalla sita laajemmin verkkoon.

Hanke koostuu kolmesta erillisestda osahankkeesta, joilla kaikilla on omat osatavoitteensa.

1. Jarjestoyhteistydn osahankkeen tavoite toiminnassa sosiaalisessa mediassa seka oppimispelien
suhteen on tarjota eri toimijoille mahdollisuus toteuttaa verkossa tehtavaa tyota seka osallistua
oppimispelien suunnitteluun ja toteutukseen ja naiden kautta tuoda omaa sanomaansa eri koh-
deryhmille, erityisesti pienten jarjestojen tietotaito paasee esille. Tavoitteena on, ettei eri toimi-
joilla syntyisi paallekkadistd toimintaa. Yhdistamalld voimat saadaan my6s markkinointiresurssit
maksimaaliseen kayttoon. Tavoitteet koulutuksen ja kouluttamisen suhteen on osaamisen ja tie-
totaidon lisddminen seka hyvien kdytantéjen jakaminen.

2. Virtuaali-Elokolon tavoitteena on luoda ja ylla pitda kansalaisten sosiaalista pddomaa kokoa-
malla erilaisista sosiaalisista ja yhteiskunnallisista taustoista ihmisia mukaan aktiiviseen toimin-
taan. Toiminta vahentda syrjaytymista ja vahvistaa paihdeongelmilta suojaavia tekijoita ja yhtei-
sollisyytta.

3. Tyoeldama-osahankkeen tavoitteena on tyéelamaan liittyvien paihdehaittojen ja seurausvaiku-
tusten ennaltaehkaiseminen, tydyhteiséjen valmiuksien lisddminen paihdekysymysten kokonais-
valtaiseen kasittelyyn seka asenne- ja kulttuurisen muutoksen tukeminen tydelaman paihdeky-
symyksissa.

Haetaan 270 000 euroa RAY projektiavustusta. Hankkeeseen palkataan 4 tyontekijaa.
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4.6 Asunto ensin ja pida kiinni, -nuorten asunnottomuuden ehkaisyohjelma

Nuorten asunnottomuuden ehkaisyohjelma jatkuu toiseen vaiheeseen vuoden 2012 alusta. Ela-
ma On Parasta Huumetta ry:td yhdessd muiden Ehkaiseva Paihdetyo EHYT ry:tad perustavien jar-
jestojen kanssa on pyydetty mukaan nuorten asunnottomuusohjelmaan.

EHYT (EOPH, Elamantapaliitto ry ja Terveys - Halsan ry) kokonaisuus:

- Valtakunnallisen koordinaation osalta ehkaisevan tyon osaaminen ja haittoja vahentavan nako-
kulman edistaminen

- Internet- ja mobiiliosaaminen, Huume- Alkoholineuvontapalvelut, Internetin ja sosiaalisen me-
dian hyodyntaminen, Mobiilipalvelut

- Alueellista osaaminen koulutusten ja ehkaisevdn tyon tekemiseen (ammattilaiset, vapaaehtoi-
set, Elokolot)

- Elaméantapaliitto ry: asunnottomuustyo (aikuiset)

Projektin osana selvitetddan Harm Reduction Internationalin kansainvélisessa konferenssissa Li-
verpoolissa esitellyn GetTips mallin hyddyntamistd. Suunniteltava toimintamalli voisi olla osana
jatkumoa, jolla paastddn omaan asuntoon ja voidaan oma asunto sailyttdd. GetTips ryhmaan
otettiin 8 nuorta, joilla oli tullut paihteiden kanssa ongelmia, mutta hoito ei ole vield tarpeen.
Tama 12 viikkoa kestava ohjelma, jaetaan 3 osaan. Tama on sisall6éltdan |ahes kuin EOPH:n jo to-
teuttama Paihdeilmidokoulutus. Tdma voisi olla osana jatkumoa, jolla paastaan omaan asuntoon
ja voidaan oma asunto sailyttaa.

Haetaan 70 000 euroa RAY projektiavustusta ja palkataan yksi tyontekija.

4.7 Pelipolvet

Eldkeliiton kanssa yhteistyossd toteutettava projekti Ylisukupolvisuuden ja vapaaehtoisuuden
ehdoilla koulujen toimintaympariston kehittdmiseen vuorovaikutus valineiden ja sosiaalisen me-
dian avulla (PeliPolvet) (2011 - 2014), jossa EOPH:n rooli on tuottaa osaamisellaan valineita
ylisukupolviseen kohtaamiseen

4.8. Aikuisten ehkaiseva paihdetyo

Aikuisvdestd66n suuntautuvan toiminnan tavoitteena on taman vadestoryhman alkoholin koko-
naiskulutuksen vahentaminen, alkoholinkdyton itsehallinnan tukeminen, kayton aiheuttamien
haittojen vahentaminen seka kayttoon liittyvan kulttuurisen muutoksen edistaminen. Tata toi-
mintaa perustelevat yleiset kansanterveyssyyt. Myos lasten ja nuorten turvallisen kasvun ja paih-
dekasvatuksen onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta aikuiset hallitsevat kayttonsa ja sdadntelyn
perusteet ymmarretdadn. Toimintaa toteutetaan kahdella eri foorumilla: toisaalta vaikuttamalla
aikuisvdeston omien yhteisdjen toimintaan, toisaalta kohtaavassa tydssa. Toiminnan keskeiset
areenat ovat tyoelama, paikallistason jarjestolahtoisen auttamistyon tapahtumapaikat seka ela-
keikdisen vaeston yhteisot.

Aikuisvdestd6on suuntautuvaa toimintaa maarittda paihteitd koskevan tiedon syventaminen ja
kannustaminen paikalliseen vaikuttamiseen, kumppanuus ja toiminnan kohderyhmana olevien
yksildiden ja yhteis6jen omien voimavarojen hyddyntaminen.
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Aikuisten ehkaisevaa paihdetyota toteuttavalla yksikolla on myds poikkihallinnollinen vastuu ai-
kuistydon menetelmien kehittdmisesta, yllapitamisesta ja kouluttamisesta

4.8.1 Tyoelaman paihdehaittojen ehkaisy
Tausta ja tavoitteet
Toiminnan paamaarana ovat seuraavat:

o Tyobelamaan liittyvien paihdehaittojen ja niiden seurausvaikutusten ennaltaehkadiseminen
o Tyodyhteis6jen valmiuksien lisddminen pdihdekysymysten kokonaisvaltaiseen kasittelyyn
e Asenne- ja kulttuurisen muutoksen tukeminen tyéeldman paihdekysymyksissa

Viime kadessa tavoitteena on vahentda alkoholin kulutusta vaikuttamalla vaeston tyotatekevaan
enemmistoon.

Ty6elamaan liittyvid paihdehaittoja ovat tdssa yhteydessa kaikki ne terveydelliset haitat, tyon ja
asiakkaiden turvallisuuteen liittyvat haitat, tyoyhteison sisdiset sosiaaliset vaikutukset ja tyopai-
kalle koituvat taloudelliset haitat, joita paihteiden liiallinen tai riippuvuutta aiheuttava kaytto voi
saada aikaan. Ndiden haittojen ehkdisemisen osalta tarkead on antaa tukea tyontekijdiden paih-
teidenkayton itsehallinnalle.

Tyoyhteisojen paihdevalmiuksien osalta keskeisid ovat tydpaikkojen avaintoimijoiden, joita tassa
yhteydessa ovat esimiehet, henkiléstdjohto, tyosuojelun vastuuhenkildt, luottamushenkilot ja
tyoterveyshuolto, tiedot, taidot ja asenteet paihdekysymyksissa. Naihin lukeutuvat muun muassa
ehkaisevan tyon yhdistaminen luontevaksi osaksi tyohyvinvoinnin kehittamiseksi ja tyéurien pi-
dentamiseksi tehtavaa tyota ja valmiudet varhaiseen puuttumiseen ongelmien ilmetessa. Tyo6-
paikkojen kaytdantoja voidaan kehittaa erityisesti tyopaikan paihdeohjelman kautta.

Asenteiden ja kulttuurin muuttamisessa paihteidenkdyttéon liittyen keskeista on asiallisen ja oi-
keaan tietoon perustuvan keskustelun mahdollistaminen seka vastaavasti tyoyhteisdssa esiinty-
vien paihteidenkadyton epaterveiden piirteiden muuttaminen.

Toiminta ja resurssit

Toimintaa toteutetaan laajan yhteistyoverkoston kautta, johon kuuluvat:

e tyomarkkinajarjestot (viestintdkanava ja tyoelaméan asiantuntijataho)

e Tyoturvallisuuskeskus (tydsuojelun asiantuntijaorganisaatio)

o Tyoterveyslaitos (tyoterveyden asiantuntijaorganisaatio ja vayla tyoterveyshuolloille suun-
tautuvaan viestintaan)

TyOpaikoille vadlitetaan padihdehaittoihin liittyvaa viestintaa yhteistydkumppanien kanavien, erityi-
sesti ammattiliittojen lehtien valityksella. Tydyhteis6jen paihdehaittoihin liittyvaa keskustelua tu-
keva materiaali pidetaan saatavilla ja paivitetdan tarvittaessa.

Tyodyhteisojen avainhenkildiden valmiuksia tuetaan jarjestamalla koulutustilaisuuksia seka itse et-
td osana laajempia koulutuskokonaisuuksia. Koulutusten aiheena kasitelldan paihdehaittoja il-
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midna, niiden ehkdisya osana tydyhteison toimintaa, paihdehaittoihin puuttumista seka tyopai-
kan paihdeohjelman laadintaa. Samoihin aiheisiin liittyvaa tukimateriaalia pidetdan tarjolla Tyo-
kalupakki-tietopankissa taitolaji.fi -verkkosivuilla. Valtaosin alkoholia kasittelevaa koulutus- ja tu-
kimateriaalia tdydennetdaan huumeita koskevilta osiltaan.

Vuonna 2012 toiminnan erityisena tavoitteena on vuonna 2011 kaynnistetyn ratkaisuvalmentaja-
toiminnan laajempi jalkauttaminen ja lapivienti. Lisdksi tavoitteena on kdynnistaa yhteistyo paih-
dehaittojen ehkaisemiseksi yhdessa eldakevakuuttajien kanssa. Tyon kattavuutta voidaan vuonna
2012 laajentaa perehdyttdmalla aluetyontekijoitd tydeldman ehkaisevan paihdetydn keskeisiin
sisaltoihin.

Toimintaa rahoitetaan aikuistyohon haettavalla kohdennetulla avustuksella.

4.8.2 Aikuisten kohtaava tyo
Tausta ja tavoitteet

Aikuisille suunnattu kohtaava ty6 perustuu Taitolaji-lahestymistapaan, jonka keskeisia periaattei-
ta ovat ratkaisukeskeisyys ja yksilén omien voimavarojen hyédyntdminen eldmantapamuutoksiin
kannustamisessa. Toiminnan tavoitteena on havahduttaa ihmisia pohtimaan omaa paihteiden-
kdytt6aan ja antaa tukea henkilokohtaisissa muutosprosesseissa. Kannustajakoulutusten tavoit-
teena on lisdksi tarjota vertaistoimijoille ndiden tarvitsemia motivointi- ja ohjaustaitoja.

Toiminta ja resurssit

Tilannearviotapahtumissa annetaan arkipdivan neutraalissa ymparistossa, esimerkiksi messuilla
ja kauppakeskuksissa, henkilokohtaista lyhytneuvontaa ja -ohjausta. Tapahtumissa osallistuja saa
halutessaan AUDIT-kyselyn perusteella henkilokohtaisen palautteen omasta paihdetilanteestaan
seka jatkoneuvontaa.

Kannustajakoulutukset ovat paikallisten vapaaehtois- ja vertaistoimijoiden tukitoimintaa. Noin
seitsemdn tuntia kestdva koulutus kartoittaa kannustus- ja ohjaustaitoja muutoksen esteiden
purkamiseen ja henkilokohtaisten voimavarojen |6ytdmiseen sekd tahtda osallistujien motivaati-
on ja taitojen vahvistamiseen.

Cafe Taitolaji -tilaisuudet on tarkoitettu omasta alkoholinkdytdstdaan huolestuneille aikuisille. Ti-
laisuus jarjestetddn avoimena matalan kynnyksen kohtaamispaikkana, jossa on mahdollista saada
tukea alkoholinkdyttotapojen muutoksiin sekd ammattilaisilta ettd vertaisilta. Tavoitteena on
vahvistaa osallistujien motivaatiota alkoholinkdyton itsehallintaan ja tavoitteellisen toiminnan
kautta helpottaa tahan tahtaavaa muutosprosessia. Tilaisuudet jarjestetddan yhteistyossa koh-
taamispaikkaverkoston, paikallisten jasenyhdistysten tai muiden paikallisten yhteistydkumppani-
en kanssa.

Itsehallintaa tukevaa aineistoa pidetdan esilla myos taitolaji.fi -verkkosivustolla seka kirjallisesti.

Tyon kattavuutta voidaan vuonna 2012 laajentaa perehdyttamalla aluetyontekijoita aikuisten eh-
kdisevan padihdetyon keskeisiin sisaltéihin.
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Toimintaa rahoitetaan aikuistydhon haettavalla kohdennetulla avustuksella. Toiminnan parissa
tyoskentelee yksi suunnittelija-kouluttaja.

4.8.3 Elakeikaisten ehkaisevan paihdetyon yhteistyohanke 2011 - 2013 (Onks’
uutta tietoo?)

Tausta ja tavoitteet

Eldkeikdisten alkoholinkdytté on lisadntynyt tasaisesti ja arkipdivdistynyt. Suurten ikdluokkien
siirtyminen eldkeikddn tulee edelleen jatkamaan tata kehitystd. Ikaantymisen myoéta alkoholin
vaikutukset elimistdssa voimistuvat, ja pdihteidenkdytdon sekd mahdollisten sairauksien ja |aaki-
tyksen yhdistelmilla voi olla yksil6llisesti merkittavia seurauksia.

Eldkkeelle siirtyminen voi muodostaa sosiaalisten suhteiden rajakohdan, jossa aiemmasta tyohon
perustuvasta sosiaalisesta tilanteesta tulisi siirtya muihin yhteisoihin. Riski yksindisyyteen ja sen
kautta runsaaseen pdihteidenkdyttéon voi talldin kasvaa, varsinkin jos myos ldheisissa ihmissuh-
teissa tapahtuu menetyksia.

Onks’ uutta tietoo? -hanke perustuu eldkeikdisten omiin yhteisoihin, jotka nahdaan jasentensa
voimavaroja vahvistavana ja terveytta ja toimintakykya yllapitavana tekijana itsessaan, seka niis-
sa toimiviin vertaisohjaajiin ja heidan mahdollisuuksiinsa toteuttaa padihdehaittoja kaytannossa
ehkaisevia toimintoja. Kumppaneina hankkeessa ovat mukana Eldkkeensaajien Keskusliitto ry ja
Eldkeldiset ry.

Toiminta ja resurssit

Hankkeen tavoitteena on ennaltaehkaista eldkeikdisten paihdehaittoja. Tavoitteeseen pyritdaan
kuvaamalla eldkeikdisten yhteisdissa jo nyt kaytossa olevia hyvia kaytantoja, mm. kulttuurin, lii-
kunnan ja retkitoiminnan parissa. Hankkeessa kehitetdan myo6s uusia toimintamalleja, mm. muis-
telutyohon ja eldkeikdisten monipuoliseen vapaa-aikaan paikallisyhdistyksissa. Vapaaehtoisia
koulutetaan hankkeen vertaisohjaajiksi, ymmartamaan laaja-alaisesti eldakeikdisten hyvinvoinnin
ja paihteidenkadyton vaikutuksia toisiinsa.

Hankkeen lopputuloksena tavoitellaan hyvia kdytant6ja joiden kautta eldkevuosiin saadaan hy-
vinvointia ja elamaniloa vahemmilla terveysongelmilla.

Vuoden 2012 toiminnassa hankkeessa:

e Saatetaan hyvien kdytantdjen kuvaaminen ja mallintaminen paatdkseen, perustana edellis-
syksyna kumppanijarjestoissa tunnistetut ja mallinnetut toimintamuodot, joiden mahdolli-
simman laajaan hyédyntamiseen rohkaistaan jarjestdtoimijoita.

e Saatetaan ideariihet paatokseen. Vahvistetaan edellissyksyn yhteydenotoissa saatuja tietoja
ja kokemuksia voimavaraistavan vertaistuen mahdollisuuksista ikddntymisen ja paihteiden
problematiikan kasittelyyn.

e Suunnitellaan paihdeaiheinen materiaali, jonka avulla lisatdan eldkeikdisten jarjestéjen va-
paaehtoisohjaajille ja paikallisille aktiiveille valmiuksia paihdehaittojen ennaltaehkaisyyn liit-
tyvien kysymysten kasittelyyn.
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e Aloitetaan uusien kaytantojen kokeilut pilottipaikallisyhdistyksissa.

e Aloitetaan vertaisohjaajien paihdekoulutukset.

e Aloitetaan erityisen muistelutyon toimintamallin hahmotus ja siihen liittyvat koulutukset.

o Aloitetaan tietoiskut eldkkeelle siirtymisen valmennustilaisuuksissa, niihin suunnitelluin tie-
toiskuaineistoin.

e Aloitetaan kysymys- ja vastauspalstojen seka Internet-verkkokeskustelun julkaiseminen.

Hanketta rahoitetaan hankeavustuksella, ja siind tyoskentelee kaksi henkiloa, projektipaallikko ja
suunnittelija-kouluttaja.

4.8.4 Verkostotyo

Jarjesto osallistuu Hengitysliitto Helin koordinoimaan Aikuisvaeston tupakkatuotteiden kayton
vahentdaminen -hankkeeseen. Yhteistyohankkeen tarkoituksena on vahvistaa eri toimijoiden ai-
kuisvaestdoon kohdistuvaa tupakoinnin vahentamistyota siten, etta ohjaus, neuvonta, viestinta,
kilpailut ja koulutus tukevat saumattomasti toinen tosiaan. Tavoitteena on hyédyntda eri toimi-
joiden erityisosaamista ja soveltaa heiddan teettamidaan tutkimustuloksia kdaytannon tyon kehit-
tamiseksi.

Jarjestd ottaa vuoden 2012 alusta vuorollaan vastuulleen koordinaatiotehtdvan sosiaali- ja terve-
ysalan auttavien verkkopalveluiden yhteisessa apua.info -toiminnassa.

4.9. Jarjestojen yhteistoimintahanke ammattiin opiskelevien terveyden edistamiseksi
(2011 - 2015)

Tausta ja tavoitteet

Hankkeen tavoite on jarjestolahtdisen toiminnan keinoin toteuttaa ja vahvistaa ammattiin opis-
kelevien terveyden edistamistyotd. Olemassa olevan tietopohjan ja toimintamallien arvioinnin ja
juurruttamisen lisdksi hanke luo ja levittda uusia vaikuttaviksi arvioituja terveyden edistamisen
menetelmid ja kdytantoja. Yhteiskunnallisen vaikuttamis- ja verkostotyon kautta hanke nostaa
ammattiin opiskelevien tilannetta esille ja edistda terveyden kannalta mydnteisia kehityskulkuja.
Pidemman tdhtdimen tavoitteena on lisdta tietoisuutta ammattiin opiskelevien terveyden ja toi-
mintakyvyn yhteiskunnallisesta merkityksesta. Pyrkimyksena on, etta lisdantynyt tietoisuus nakyy
kasvavina panostuksina ammattiin opiskelevien terveyden taustatekijoihin.

Hankkeen keskeisimmat tavoitteet ovat:

1) Viestia paattdjille, suurelle yleisolle ja sidosryhmille ammattiin opiskelevien terveyteen vai-
kuttavista taustatekijoista seka vaikuttaa julkiseen keskusteluun mediaviestinnan keinoin

2) Luoda ja yllapitaa jo olemassa olevia, vahvoja sektorirajat ylittavia yhteistyoverkostoja terve-
yttd edistavien oppilaitosrakenteiden luomiseksi ja opiskelijoiden terveytta edistavien toi-
mintamallien kokoamiseksi ja levittamiseksi

3) Luoda ja levittda toimintamalleja terveyttad edistdvien oppilaitosympaéristéjen luomiseksi ja
opiskelijoiden terveyden edistamiseksi sekd kouluttaa opettajia ja oppilaitoshenkilokuntaa
ndiden toimintamallien kaytté6nottoon.
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Toiminta ja resurssit

Hankkeen keskeinen tavoite vuonna 2012 on oppilaitos- ja opiskelijatasolla summata parhaita
olemassa olevia kaytant6ja ammattiin opiskelevien terveyden edistamiseksi ja kehittaa niita edel-
leen. Ty6ta tehdadn yhdessa sidosryhmien ja olemassa olevien yhteistyoverkostojen kanssa. Toi-
nen keskeinen tavoite on luoda ratkaisumalleja suunnitteluvaiheessa tunnistettuihin, terveyden
edistamistd vaikeuttaviin tai terveydelle haitallisiin tekijéihin. Hahmoteltujen mallien toimivuu-
den selvittdmiseksi perehdytdaan erityisesti samankaltaisten mallien toimivuudesta ja vaikutta-
vuudesta tehtyyn kotimaiseen ja kansainvaliseen arviointikirjallisuuteen.

Yhteiskunnallisella ja osin opiskelija- ja oppilaitostasolla toimitaan aktiivisesti hahmoteltuja toi-
mintamalleja tukevissa verkostoissa, luodaan tarvittaessa uusia verkostoja seka tehdaan malleja
tunnetuksi oppilaitoksille ja julkisiin keskusteluihin vahvan viestinnan avulla.

Hanketta ja sen toimintamalleja tehdddan nakyvaksi ja tunnetuksi myds sosiaalisessa mediassa.
Tama mahdollistaa kohderyhman ottamisen mukaan keskusteluun ammattiin opiskelevien ter-
veyden edistamisesta ja tarjoaa kanavan palautteen saamiseksi kohderyhmalta. Kohderyhmien
kannalta parhaiden foorumien tavoittamiseksi ja tarkoituksenmukaisimpien Idhestymistapojen
selvittdmiseksi sosiaalisen median osalta hankkeessa tehdaan erillinen selvitys vuodenvaihteessa
2011 - 2012.

Vuonna 2012 aloitetaan my6s hankkeen loppuarvioinnin suunnittelu. Samoin pohjustetaan myos
hankkeen loppuarviointia valitsemalla indikaattorit sen todentamiseksi, kuinka hankkeen toimin-
tamallit ja toimenpiteet todella edistavat ammattiin opiskelevien terveytta ja hyvinvointia.

Hanketta rahoitetaan hankeavustuksella.

4.10 RippiKoulu-hanke (2011 - 2013)

Tausta ja tavoitteet

Hankkeen pdaamaara on terveyserojen kaventaminen ja nuorten marginalisoitumisen ehkaisy.
Hankkeen paatavoitteena on vahentda ja ehkaista ylakouluikdisten (8. ja 9. luokkalaisten) paih-
teidenkayttda ja niistd aiheutuvia haittoja hankepaikkakunnilla.

Hankkeen osatavoitteet ovat:

1) Vahvistaa erityisesti pdihteiden kdyton suhteen riskiryhmaan kuuluvien nuorten kykya tehda
terveyden ja hyvinvoinnin kannalta rakentavia valintoja. Nuorten osallisuutta vahvistetaan
korostamalla nuorta oman eldmansa asiantuntijana.

2) Tupakoimattomuuden edistdminen. Nuoria kannustetaan savuttomuuteen tarjoamalla mah-
dollisuuksia eri toimijoille osallistua vuosittaiseen Smokefree-ryhmakilpailuun.

3) Toimintamallien luominen paikalliseen paihde- ja terveyskasvatukseen kunnan, paikallisseu-
rakunnan ja jarjestojen yhteistyond. Yhdessa kotien ja alueen toimijoiden kanssa suunnitel-
laan paihteetonta toimintaa ja paihteettomia linjauksia ymparistéanalyysin pohjalta.

Toiminta ja resurssit

Vuoden 2012 keskeisimmat toimenpiteet ovat seuraavat:
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Osatavoitteen 1 osalta:

1) Vuonna 2011 valmistuvan ympadristéanalyysin aktiivinen kdyttéénotto ja tiedonjako eri pai-
kallisfoorumeissa.

2) Ehkaisevan tyon seminaarien jarjestdminen alueen ammattilaisille. Seminaareissa kerrotaan
ymparistéanalyysin tuloksista.

Osatavoitteen 2 osalta:

1) Koulujen ulkopuolisille nuorisoryhmille jarjestetyn Smokefree-pilotoinnin loppuunsaattami-
nen ja palautteen kerdaminen, sen analysointi ja hydodyntaminen suunnittelutydssa.

2) Pilotoinnin onnistuttua ryhmékilpailun avaaminen yha useammalle ryhmalle paikkakunnit-
tain.

Osatavoitteen 3 osalta:

1) Vuonna 2011 valmistuvan ymparistdanalyysin tyostaminen tyovalineeksi hankepaikkakuntien
toimijoille

2) Yhteisten toimintamallien ja -linjausten suunnittelu ja kayttéonotto

Hanketta rahoitetaan hankeavustuksella, ja siina tyoskentelee yksi henkilo.

4.11 Ehkdisevan tyon virtuaaliset tyokalut — Internet-, SoMe- ja mobiilipalveluiden
kehittaminen sosiaali- ja terveysjarjestoissa

Tausta ja tavoitteet

Koko hankkeen tavoitteena on tarjota kansalaisille laajempi mahdollisuus osallistua ja saada eri
jarjestojen erityisosaamista kdyttoonsa. Hanke tehostaa ehkadisevan paihdetydn ja monien eri jar-
jestdjen olemassa olevan osaamisen kayttdéa tuomalla sitd laajemmin verkkoon. Hanke koostuu
kolmesta erillisestda osahankkeesta — jarjestoyhteistyon osahanke, Virtuaali-Elokolo ja ty6elama-
osahanke -, joilla kaikilla on omat osatavoitteensa.

Jarjestoyhteistyon osahankkeen ensisijainen tavoite toiminnassa sosiaalisessa mediassa seka op-
pimispelien suhteen on tarjota eri toimijoille mahdollisuus osallistua ja toteuttaa verkossa tehta-
vaa tyota sekd osallistua oppimispelien suunnitteluun ja toteutukseen ja ndiden kautta tuoda
omaa sanomaansa eri kohderyhmille. Tavoitteena koulutuksen ja kouluttamisen suhteen on
osaamisen ja tietotaidon lisédminen seka hyvien kdytantdjen jakaminen.

Virtuaali-Elokolon tavoitteena on luoda ja pitaa ylla kansalaisten sosiaalista padomaa kokoamalla
erilaisista sosiaalisista ja yhteiskunnallisista taustoista ihmisid mukaan aktiiviseen toimintaan.
Toiminta vahvistaa padihdeongelmilta suojaavia tekijoita, osallisuutta ja yhteisollisyytta. Yleista
ehkaisya toiminnassa edustavat paihdehaittojen vahentdminen elinymparisté6n kohdistuvan vai-
kuttamisen kautta sekd mahdollisuus saada tietoa paihdehaitoista. Toiminta toteuttaa myos ris-
kiehkaisyd tukemalla syrjaytymisvaarassa olevien kansalaisten henkista jaksamista ja eldmanhal-
lintaa seka tarjoamalla tukea elamanmuutoksiin.

Ty6elama-osahankkeen pddamdaarat ovat samat kuin tyéelaman yleisessa paihdehaittojen ehkai-
syssa (kuvattu yll3). Tassa yhteydessa tarkoituksena on luoda nadiden toimintojen puitteissa kehi-
tellylle sisallélle uusimman tekniikan mahdollistamia uusia viestintdkanavia seka tarjota uusia tu-
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en muotoja erityisesti tydpaikkojen avainhenkildille, joilla on mahdollisuus tyétehtavissdaan vai-
kuttaa tyopaikkansa paihdekaytantoihin.

Toiminta ja resurssit

Jarjestdyhteistyon osahankkeen sosiaalisen median osuus toteutetaan sosiaali- ja terveysalan yh-
teistydkumppanien kanssa. Tarkoitus on koordinoida ja kerdtd yhteen seka kouluttaa toimijoita
toimimaan sosiaalisen median maailmassa ja nain edistaa hyvia kaytantoja jarjestojen verkkopal-
veluissa. Vuonna 2012 yhteistydkumppaneiden kanssa laaditaan suunnitelma tulevasta yhteis-
tyostd. Suunnitelman tarkoituksena on maaritellda molempien tahojen tarpeet toiminnalle. Kuten
sosiaalisen median mahdollisuuksia, myds oppimispeleja jaestaan kumppanien kesken. Yhteistyo-
kumppanien on mahdollista toteuttaa omaa aihettaan koskeva peli tai sovellus yhdessa EHYT ry:n
kanssa. Muita jarjestotoimijoita koulutetaan sosiaalisessa mediassa tehtavaan ehkaisevaan tyo-
hon, ja oppilaitosten kanssa solmitaan kumppanuussopimuksia.

Virtuaali-Elokolo -osahankkeessa suunnitellaan ja toteutetaan uusi verkkosivusto, joka toimii Elo-
kolo-toiminnan vastineena Internetissa. Sivuston suunnittelussa kiinnitetdaan erityistd huomiota
helppokayttoisyyteen ja selkokielisyyteen. Verkkosivusto rakennetaan kuvaamaan monihuoneis-
ta Elokoloa, jonka eri “huoneilla” on erilaiset sisallot. Teemat liittyvat kansalaisvaikuttamiseen ja
oma-apuun pdaihteidenkayton hallinnassa. Tarjolla tulee olemaan myos muiden jarjestojen tarjo-
amia toimintoja esitteleva Galleria seka tukipalveluita olemassa oleville Elokoloille.

Tyodelama-osahankkeessa Elamantapaliitto ry:n toteuttama, tydelaman paihdehaittojen ehkaisya
palveleva taitolaji.fi -sivusto uudistetaan. Sivustolle lisatddan koulutussisallét, joiden tuella tyo-
paikkojen avainhenkil6t voivat toimia tyOpaikkojen ehkdisevan pdihdetydn kouluttajina omissa
tyoyhteisdissadn. Sivustolle kootaan kaksisuuntaisesti toimiva tietopankki tydpaikkojen hyvista
ennaltaehkaisevista kdytannoista. Otetaan kayttoon mahdollisuus esittdaa kysymyksia EHYT ry:n
asiantuntijoille verkon vilitykselld sekd puhelimitse. Sivustolle myds toteutetaan erillinen alue,
joka palvelee kdynnistymassa olevan ratkaisuvalmentaja-toiminnan tarpeita.

Hanketta rahoitetaan hankeavustuksella, ja siina tydskentelee nelja henkil6a.

5 Jarjestotoiminta

EHYT ry:n jarjestotoiminta koostuu liiton jasenjarjestoyhteyksistd ja -tuesta, jasenjarjestéjen
kanssa toteutettavasta Elokolotoiminnasta ja toimintakeskusverkostosta sekda vapaaehtoistoi-
minnan kehittamisesta.

Vuoden 2012 jarjestdtoiminnan painopisteitd ovat EHYT ry:n jarjestotuen kdynnistaminen, paikal-
lis- ja aluetoimijoiden yhteistyotd vahvistavan aluefoorumitoiminnan mallin luominen seka toi-
mintakeskustydn ja vapaaehtoistoiminnan kehittaminen.

Jasenjarjestot ja aluefoorumitoiminta

EHYT ry:n on laaja-alainen yhteistoiminta- ja kansalaisjarjesto. Sen jasenjarjestoina on paikallisia,
alueellisia ja valtakunnallisia jarjestdja. Vuonna 2011 Eldmantapaliitto ry:lla oli 65 jasenjarjestdoa
ja Terveys ry:lla 47 jasenjarjestoa, joiden kaikkien toivotaan liittyvan EHYT ry:n jaseniksi. EHYT
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ry:n jaseniksi tavoitellaan myds muita jasenkentadn edustavuutta ja laaja-alaisuutta lisdavia jarjes-
toja.

EHYT ry:n jarjesto-, alue- ja paikallistoiminnan kehittdmisen keskeinen malli on aluefoorumitoi-
minta. Aluefoorumien on tarkoitus toimia liiton ja sen jasenyhdistysten osallisuuden, yhteistyon,
tiedonkulun ja koulutuksen paikkana. Mukaan kutsutaan alueelliset jasenyhdistykset, toiminta-
keskusverkosto ja vapaaehtoistoimijat. Tavoitteena on jasenjarjest6jen ja paikallisten toimijoiden
toiminnallisuuden ja keskindisen yhteistyon lisdantyminen. EHYT ry:n toimintaa pohtinut Jarjesto-
toiminnan tuki -tyéryhma naki verkostoitumismahdollisuudet paikallis- ja aluetasolla ldhes rajat-
tomina.

Aluefoorumeiden toimintaa koordinoi jarjestoyksikko tiiviissa yhteistydssa kohtaavan tyon osas-
ton kanssa. Paikallisesti aluefoorumin ty6ta organisoi jarjestoyksikon tukena aluekoordinaattorit
ja -tyontekijat. Myohemmin aluefoorumeiden toimintaa organisoi paikallisesti kyseisen alueen
aluekeskus. Aluekeskusten kehittdmis- ja koordinointivastuu on kohtaavan tyoén osastolla. Vuon-
na 2012 aluefoorumitoiminta kdynnistetdaan ainakin 3—4 alueella. Aluefoorumin toiminnan kayn-
nistavan alueellisen tapaamisen lisdksi sen toiminta voi organisoitua toiminta- ja teemaryhmiin.
Lisaksi aluefoorumin toimintaa pyritdan laajentamaan verkkoon kasvokkain tapahtuvan toimin-
nan jatkeeksi.

Jarjestoille annettavaan tukeen ja viestintaan kiinnitetdaan erityistd huomiota uuden jarjeston
toiminnan kdynnistymisvaiheessa. Viestinnan suunnittelussa huomioidaan verkon ja sosiaalisen
median mahdollisuudet jarjesto- ja paikallistoiminnan tukena seka ideoiden vaihtamisen areena-
na. Jarjestojen tuen, viestinnan ja koulutuksen tarpeita kartoitetaan kehittamisen tueksi. Toimin-
nan arvioimiseksi jarjestdjen kanssa kdydaan vuoropuhelua ja jarjest6ja kannustetaan aktiiviseen
palautteenantoon. Jarjestotuki koostuu mm. jarjestotiedotteista, extranetistd, jarjestotoiminnan
oppaasta, EHYT ry:n tyontekijoiden jarjestovierailuista, neuvonnasta ja koulutuksesta. Jasenjar-
jestdja tuetaan ja innostetaan ehkdisevan paihdetyon tekemiseen niiden omista |dhtokohdista.
Samalla jarjestoille tarjotaan my6s EHYT ry:n toimintamuotoja ja koulutussisaltoja.

Jasenjarjestot jarjestdvat paikallista toimintaa, tapahtumia, leireja ja retkia. Jasenjarjestdjen va-
paaehtois- ja vertaistoimintaa tukeakseen EHYT ry jakaa hakemusten perusteella tapahtuma- ja
toimintatukea paikalliseen ja alueelliseen toimintaan. Tuki on sovittu korotettavan jarjestéjen
yhdistyessa 55 000 euroon vuonna 2012.

Jasenjarjestot voivat hyddyntaa OK-opintokeskuksen koulutustukea EHYT ry:n kautta.

Elokolotoiminta ja toimintakeskusverkosto

Paikallisessa Elokolo- ja toimintakeskustydssa toteutetaan EHYT ry:n aikuisille suunnatun tyon
yleisid tavoitteita. Toiminnassa on keskeistd yhteistyd jasenjdrjestojen, paikallisten toimijoiden,
toimintakeskusten ja kuntien kanssa. Tassa kehyksessa toteutetaan useita erilaisia toimintamuo-
toja tarpeiden, kysynnan ja paikallisten toiveiden mukaisesti.

Kansalaisten kohtaamispaikat Elokolot vdahentavat syrjdytymistd, tukevat omaehtoista yhteisolli-
syytta ja kannustavat kansalaistoimintaan. Paikallisella auttamistoiminnalla luodaan ja pidetaan
ylla alueen sosiaalista padomaa kokoamalla erilaisista sosiaalisista ja yhteiskunnallisista taustoista
ihmisia mukaan kansalais- ja vapaaehtoistoimintaan. Toiminta vahvistaa pdihdeongelmilta suo-
jaavia tekijoita ja yhteisollisyytta. Tavoitteena on vahavaraisten, ty6ttomien, moniongelmaisten
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erityisryhmien ja jopa akuutissa kriisissd olevien henkiléiden kannustaminen mielekkdaseen ja
osallistuvaan elamaan.

Elokolo-kohtaamispaikkojen lisaksi EHYT ry yllapitda laajempaa toimintakeskusten ja kansalaisten
kohtaamispaikkojen verkostoa, jossa toimintakeskusten toiminnasta vastaa kokonaan paikallinen
jasenjarjesto tai yhteistyokumppani. Kohtaamispaikkaverkostoon kuuluu noin 20 toimintakeskus-
ta.

EHYT ry:n nakyvyyttd ja toimintaa kehitetddn toimintakeskusverkostossa. Erityisesti ohjataan ih-
misia vapaaehtoistoimintaan niin yhdistyksissa kuin toimintakeskuksissa. Toimintakeskuksiin liit-
tyvan paikallisen tyollistamisen helpottamiseksi EHYT ry tarjoaa tyénantaja- ja muita palveluitaan
jasenjarjestoilleen. Elokolo-kohtaamispaikkojen taustayhdistysten kanssa tehdyin sopimuksin ja
valtakirjoin jatketaan aiempaa Eldamantapaliitto ry:n kdytdntoa, jonka mukaan Elokolojen tydllis-
tettyjen palkanmaksut ja yhdistelmatukitilitykset ovat vain EHYT ry:n kirjanpidossa.

Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen

EHYT ry edistaa laajaa ja monipuolista vapaaehtoistoimintaa ja kansalaisosallistumista. Vapaaeh-
toistoiminta kansalaisjarjestoissd, toimintaryhmissa ja erilaisissa kampanjoissa seka kansalais-
osallistuminen toimintakeskusverkoston toimintaan lisaa ihmisten osallisuutta, joka on yksi mer-
kittavimpia terveyden taustatekijoita. Tavoitteena ovat sosiaalisesti kestavat, terveelliset ja tur-
valliset elinymparistot.

Esimerkkeind EHYT ry:n vapaaehtoistoiminnasta on mm. jasenjarjestoyhteistyd, Elokolo- ja toi-
mintakeskustoiminta, ehkdisevaa paihdetyota verkossa tekevien nuorten vapaaehtoisten Assarit-
verkosto ja erilaiset tapahtumat ja kampanjat. EHYT ry kehittda vapaaehtoistoimintaa sen kaikilla
tasoilla: jasenjarjestoissa, toimintakeskuksissa, tapahtumissa, verkossa ja sosiaalisessa mediassa.

Jarjestoyksikkd koordinoi EHYT ry:n vapaaehtoistoiminnan kehittamista. Kehittdmisalueina on
vapaaehtoistoiminnan ja ammattilaisten tekeman tydn yhteensovittaminen seka uusien virtuaa-
listen toimintamallien hyddyntdaminen tukemaan kasvokkain tapahtuvaa ty6ta. Toimintaan osal-
listuneilta ja toiminnasta kiinnostuneilta kerdtaan palautetta ja ideoita toiminnan ja uusien osal-
listumisen tapojen kehittdmista varten.

Osana vapaaehtoistoiminnan kehittdmistoimintaa EHYT ry on mukana ohjausryhman jasenena
Kansalaisareena ry:n hankkeessa Vapaaehtoistoiminnan resurssiverkosto ja -keskus Helsinkiin -
kehittamishanke 2012 - 2015. Hankkeen tavoitteena on muun muassa rakentaa sektorirajat ylit-
tava vapaaehtoistoiminnan resurssiverkosto Helsinkiin ja laajentaa sen vaikutus yhteistydkump-
panuuksien kautta koko padkaupunkisedulle seka liittda Helsingin resurssiverkosto ja -keskus
osaksi valtakunnallista resurssiverkostojen yhteistyoverkostoa ja resurssikeskusten laadun kehit-
tamisen yhteistyoverkostoa. Hankkeen paamaara on lisata kansalaisten osallisuutta ja kokonais-
valtaista hyvinvointia edistimalla vapaaehtoistoiminnan monimuotoisuutta ja saavutettavuutta.

Jarjestétoiminnan henkilosto ja resurssit
Jarjestétoiminnasta vastaa EHYT ry:ssa jarjestopaallikko, jarjestosihteeri ja nelja Elokoloista vas-
taavaa aluetyontekijaa. Lisaksi kohtaavan tyon osaston aluekoordinaattorit toteuttavat jarjesto-

toimintaa alueellisesti ja paikallisesti. Jarjestoyksikko koordinoi EHYT ry:n jarjest6tiimin ja vapaa-
ehtoistoiminnan kehittamistiimin tyota.
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Jarjest6toimintaa rahoitetaan EHYT ry:n yleisavustuksesta ja aikuistydon kohdennetusta avustuk-
sesta. Lisaksi EHYT ry tai paikallinen jasenjarjestd hakee kunnilta ja muilta alueellisilta ja paikalli-
silta tahoilta toimintaansa avustuksia (mm. Elokolotoiminta).

6 Arviointi
Tausta ja tavoitteet

Arviointi on tyokalu laadun kehittdmiseen ja tulosten parantamiseen. Arviointityon kautta voi-
daan tehda toiminnan vaikutukset nakyviksi, mika on tarkedaa myos sidosryhmayhteistyon kan-
nalta. EHYT ry:hyn rakennetaan arviointimyonteinen kulttuuri, jossa kaikkia tyontekijoita innoste-
taan arviointityon arkiosaajiksi ja tekijoiksi. Arviointityo on jarjestdssa suunnitelmallista ja syste-
maattista. Se kaynnistyy jo toiminnan tavoitteiden asettelusta ja paattyy seurantaan ja raportoin-
tiin. Saatuja tuloksia ja kokemuksia hyddynnetdan uusien toimintamallien kehittamisessa.

Toiminta ja resurssit

EHYT ry:n arviointityota koordinoi saanndllisesti kokoontuva arviointitiimi, jossa ovat kaikki osas-
tot edustettuina. Vuoden 2012 alussa kukin yksikké kokoaa yhteen oman toimialansa arviointia
koskevat linjaukset, kdytdannot ja tydkalut. Arviointitiimi kokoaa nama yhteen vuoden 2012 arvi-
ointisuunnitelmaksi. Tama arvioiva koonti toimii materiaalina yhteisen arviointityon kehittamisel-
le ja arviointikasikirjalle. Tyossa hyodynnetdaan Raha-automaattiyhdistyksen Tavoitteista tulok-
siin/Yhteismitta -mallia, Jarvi-hankkeen aineistoja sekd Ehkéisevdan paihdetyon laatukriteereja.
Jatkossa arviointi viedaan kiintedksi osaksi vuosisuunnittelun prosessia. Jatkuvissa hankkeissa to-
teutetaan arviointia edelleen hankesuunnitelman mukaisesti.

Yksi EHYT ry:n painopisteista ldhivuosina tulee olemaan jarjeston sisdisten vertaisarvioinnin kay-
tantdjen kehittaminen esimerkiksi eri yksikdiden valilla. Arviointitiimi seuraa aktiivisesti myos
muiden toimijoiden tekemaa arviointityota ja alan koulutuksia, jakaa tietoa seka osallistaa EHYT
ry:n tyontekijoita mukaan toimintaan. Yhteistyota tehddaan mm. Jarjestojen arviointiverkoston
seka arviointiosaamisen vaihdon osalta.

7. Hallinto

7. 1. Henkilosto

1.1.2012 EHYT ry:n palvelukseen on siirtymassa vanhoina tyontekijéind 16 Elamantapaliiton, 18
Terveys ry:n ja 25 Elama On Parasta Huumetta ry:n tyontekijaa. Ammattiin opiskelevien tervey-
den edistamiseen tahtaavaan hankkeeseen rekrytoidaan 1.1.2012 alkaen kolme uutta henkil6a.
Lisaksi erditd vuoden 2011 aikana eldakoitymisten myota vapautuneita tehtdvia ei ole taytetty,
vaan paatokset niiden tayttamisesta tehdaan talousarvion tarkentumisen jalkeen

EHYT ry:n henkilostén kokonaismaara on nain ollen vuonna 2012 noin 60 henkilda. Tyontekijoista
noin 45 tyoskentelee Helsingissa ja 11 - 12 alueilla.

31



7.3 Talous

Kolmen jarjeston tydehdot on yhteen sovitettu paikallisessa sopimuksessa, joka astuu voimaan
1.1.2012.

Jarjeston toiminta organisoituu kahteen osastoon (Hankkeet ja verkko sekd Kohtaava tyo) ja kah-
teen erillisyksikkoon (koordinaatio- ja jarjestoyksikot). Johtoryhmaén tehtava- ja vastuujaosta seka
organisaatiorakenteesta on sovittu jarjeston perustamisasiakirjoissa.

Ty6n organisointi uuden organisaation puitteissa ja uuden tehtdvajaon sisddnajo tulevat olemaan
ensimmadisen toimintavuoden keskeisida haasteita. Vuodenvaihteessa 2012 - 2013 tehdaan en-
simmainen arvio siitd, milla tavoin organisaatiorakenne on kadytdannossa toiminut ja tukenut jar-
jeston tuloksellista tyota. Taman jalkeen voidaan arvioida tarve valittdmiin organisaatiomuutok-
siin tai pidemman aikavalin kehittamistarpeisiin.

Jarjeston strategisena tavoitteena on aluekeskusten ja niiden alueella toimivien aluefoorumien
rakentaminen vuosina 2012 - 2014. Naiden osalta on jatkossa myos pohdittava organisaatiora-
kennetta uudelleen.

Ehyt ry:n talous perustuu Raha-automaattiyhdistyksen avustuksiin. Toiminnan kokonaiskulut ja
tuotot vuonna 2012 ovat yhteensa 6 745 115 euroa.

Yleisavustuksena haetaan 2 197 108 euroa, kohdennettuna toiminta-avustuksena 1 423 893 eu-
roa ja projekti- ja muita avustuksia haetaan 2 640 500 euroa. Muita tuottoja arvioidaan saatavan
353 100 euroa.

Vuoden 2012 alussa perustajat lahjoittavat yhdistymissopimuksen mukaisesti kukin 35 000 euroa
Ehyt ry:n omaksi padomaksi.

Vuoden merkittavat tavoitteet ovat taloushallinnon, tietoteknisen ympariston ja toimistotilojen
perustaminen, joiden valmistelu on aloitettu etupainotteisesti jo vuoden 2011 puolella.

Taulukko 1, Kassavirtalaskelma

Kassavirta €

Toiminnan bruttokulut -6 745 115
ED. vuodelta siirtyvat avustukset 210 000
Seuraavalle vuodelle siirtyvat av. -79 485
Haettava yleisavustus 2197 108
Kohdennettu toiminta-avustus 1423 893
Projekti ja muut avustukset 2 640 500
Muut tuotot 353 100
Yhteensa 1
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7.4. Hallinto

EHYT ry:n tyovaliokunta ja hallitus linjaavat syyskaudella 2011 hallinnon toiminta- ja tyoskentely-
tapoja ensimmaisena toimintavuonna 2012.

Jarjeston hallitus kokoontuu toimintavuoden aikana vahintdan viisi kertaa. Hallitus vastaa toi-
minnan suuntaamisesta. Operatiivisen johdon tukena toimii kolmihenkinen tydvaliokunta, jossa
on edustus kaikista kolmesta perustajarjestosta.

Jarjeston valtuusto kokoontuu ensimmaisen kerran maaliskuussa 2012.

Ensimmaisen toimintavuoden aikana hallinnon tarkeimpana tehtavana on ohjata toimintansa
kdynnistdavan uuden jarjeston liikkeelle 1aht6a ja toiminnan vakiintumista. Koska ensimmadinen
liittokokous jarjestetaan vasta kevaalla 2014, on tarkeaa, ettd jasenyhdistysten osallisuus hallin-
toon ja paiatoksentekoon kanavoituu mahdollisimman hyvin kevaalla pidettavan valtuuston ko-
kouksen ja toimintansa kaynnistavien aluefoorumeiden kautta.
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